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Tauschbuchladen

BUCHERKISTE

Stand: 05/2018

So erreichen Sie uns

Falls wir |hr Interesse an der Blicherkiste
geweckt haben oder Sie noch mehr erfahren
mochten, wenden Sie sich bitte an:

Tauschbuchladen Blicherkiste
Aschenbrennerstr. 8, 80933 Minchen
Tel. 089 452 358 61
buchladen@diakonie-hasenbergl.de

Bus 60
Haltestelle
Aschenbrennerstrale ®
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Trager: Diakonie Hasenbergl e.V., Stanigplatz 10,
80933 Munchen, www.diakonie-hasenbergl.de

Spendenkonto: Bank fiir Sozialwirtschaft,
IBAN: DE91 7002 0500 0004 8480 00,
BIC: BFSWDE33MUE,
Verwendungszweck: Projekt-Nr. 5410

- Gefordert durch das VIBQ
Zuschussgeber: Miinchner Beschéftigungs- lObcenter

und Qualifizierungsprogramm ~ Munenen
' Landeshauptstadt

Minchen

Referat fiir Arbeit

und Wirtschaft

Der Tauschbuchladen Biicherkiste gehort zu den Sozialen Betrieben, die durch das Miinchner
Beschaftigungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ) geférdert werden. Die insgesamt 35 Sozialen
Betriebe beschaftigen tiber 1.200 langzeitarbeitslose Menschen und qualifizieren sie fiir den
Arbeitsmarkt. Weitere Informationen unter www.muenchen.de/mbq
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Wir freuen uns tliber lhren Besuch

Schmokern Sie auf unserer bequemen Couch
im Lesebereich und lassen Sie sich von
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei
der Auswahl lhres nachsten Buches beraten!

Um unseren Bestand an Literatur fir unsere
Kundschaft stets aktuell und attraktiv zu halten,
freuen wir uns Uber Blcherspenden aller
Genres und Sprachen, insbesondere Kinder-
und Jugendliteratur.

Offnungszeiten

Montag 10.00 — 18.00 Uhr

Dienstag 10.00 — 18.00 Uhr

Mittwoch 10.00 — 18.00 Uhr

Donnerstag 10.00 — 12.00 Uhr und
13.00 — 18.00 Uhr

Freitag 10.00 — 18.00 Uhr



»Hier bin ich gern...“

Anita K., Beschéftigte der Blicherkiste

Biicherkiste — mehr als ein Buchladen

Durch Tausch oder eine kleine Spende er-
mdglicht die Blcherkiste den Zugang zu
Lesestoff flr Personen, die sich den Kauf
von Bichern nicht oder nur sehr selten leisten
kénnen. Durch Blcherspenden wachst der
Bestand an Literatur unterschiedlicher Genres
fur alle Altersgruppen stetig und bleibt aktuell.

Zusatzlich organisiert die Blcherkiste Lesun-
gen fir alle Altersgruppen wie Kindertages-
einrichtungen und pflegt kostenlose Blcher-
regale und Buchertische in Einrichtungen
der Diakonie Hasenbergl.

Die Blcherkiste ist ein zentraler Ort der Be-
gegnung aller Menschen aus dem Stadytteil
mit ganz unterschiedlichem kulturellen Hinter-
grund. Sie ist zudem Treffpunkt flr Personen,
die ansonsten nur schwer Zugang zu sozia-
len Kontakten und gesellschaftlicher Teilhabe
finden wirden.

Die Buicherkiste schafft Perspektiven

Betrieben wird die Bucherkiste von langzeit-
arbeitslosen Menschen sowie Menschen mit
Behinderung. Damit erméglicht die Bucher-
kiste eine niederschwellige und bedarfsge-
rechte Beschaftigung, die die Anforderungen
der Personen umfassend berucksichtigt.

Es werden eine Vielfalt von Tatigkeiten an-
geboten, die individuell auf die jeweiligen
Interessen und Fahigkeiten der Personen an-
gepasst werden, wie z.B:

Entgegennahme von Blcherspenden
Inventurarbeiten

Sortiment- und Ladengestaltung

Beratung bei der Blicherwahl

Mithilfe bei Veranstaltungen

Blcher Bring-/Holdienste fur Tauschbuch-
regale, Pfarreien usw.

m Mobiler Buchladen u.a. auf Flohmarkten
und Stadtteilfesten

,Bucher sind fliegende
Teppiche ins Reich
der Phantasie.“

James Daniel (1946 — 2012)
US-amerikanischer Schriftsteller

Unterstiutzende Angebote

Es findet wahrend der praktischen Tatigkeit
eine umfassende sozialpadagogische Beratung
und Begleitung statt. Im Fokus steht die per-
sonliche und berufliche Weiterentwicklung der
Beschaftigten. Vorhandene Ressourcen wer-
den mobilisiert und die Handlungsoptionen in
ihren personlichen Problemlagen unterstutzt.

Erganzt wird die sozialpadagogische Beglei-
tung durch das Kompetenzprogramm. In dieser
durchgehenden Workshop-Reihe werden be-
rufsbezogene sowie persdénliche und soziale
Kompetenzen erlernt, erweitert und gestarkt.

Ziel ist es, vorhandene personliche Potentiale
der Beschaftigten zu erkennen und weiterzu-
entwickeln. Dadurch werden berufliche Pers-
pektiven geschaffen sowie die gesellschaftliche,
kulturelle und arbeitsbezogene Teilhabe ge-
fordert.



