
Unsere Zielgruppe
Motivierte Jugendliche und junge Erwachsene 
unter 27 Jahren mit stabiler und realistischer 
beruflicher Orientierung.

Unsere Philosophie
Chancenarme junge Menschen brauchen 
 Unterstützung und Hilfe für den Einstieg ins 
Berufsleben. Afra unterstützt auf vielfältige  
Art dabei, dass diese Jugendlichen eine gute 
 Lebensperspektive entwickeln können.
Wir managen aktiv den Einstieg ins Berufs­
leben. Wir unterstützen und begleiten die 
 gesamte Ausbildungszeit mit unserer Kompe­
tenz und langjährigen Erfahrung organisato­
risch und pädagogisch.
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Afra – Ausbildung für 
junge Frauen & Männer
Vermittlung von chancenarmen  
Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
in den ersten Arbeitsmarkt

So erreichen Sie uns 
Afra – Ausbildung für junge Frauen & Männer
Ansprechperson: Rebecca Saile
 

Schleißheimer Str. 523, 80933 München 
Tel. 089 452 235 604, mobil: 0163 314 2335
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Träger:	� Diakonie Hasenbergl e.V., Stanigplatz 10, 
80933 München, www.diakonie-hasenbergl.de

Spendenkonto:	� Bank für Sozialwirtschaft, 
IBAN: DE91 7002 0500 0004 8480 00, 
BIC: BFSWDE33MUE, 
Verwendungszweck: Projekt-Nr. 5040

Kostenträger:



Unsere Leistungen für die teilnehmenden 
Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

■■ Langjährige Erfahrung auf dem Ausbildungs­
markt

■■ Kompetente Hilfe bei der Erstellung qualifi­
zierter Bewerbungsunterlagen

■■ Beratung und Unterstützung bei der Suche 
nach einem geeigneten Ausbildungsplatz

■■ Bewerbungstraining

■■ Vertrauensvolle Beratung und Hilfe in 
schwierigen Lebenslagen

■■ Gute Vernetzung mit externen Ämtern und 
Fachdiensten

■■ Individuelle sozialpädagogische Begleitung 
während der gesamten Ausbildungszeit

Profitieren Sie von unserer langjährigen 
Erfahrung auf dem Ausbildungsmarkt.

Unsere Leistungen für teilnehmende 
Betriebe, Unternehmen, Arztpraxen

■■ Motivierte Bewerberinnen und Bewerber  
für Ihren freien Ausbildungsplatz

■■ Ausbildung im Verbund – Ausbildungsträger 
ist die Diakonie Hasenbergl e. V.

■■ Finanzielle Entlastung durch die Beteiligung 
unserer Kostenträger an den Ausbildungs
kosten

■■ Übernahme von Kosten, die unmittelbar  
und direkt die Ausbildung betreffen

■■ Übernahme der ausbildungsbedingten 
Verwaltungsarbeiten

■■ Regelmäßige Kontaktpflege mit der Berufs­
schule

■■ Pädagogische Begleitung und Beratung 
während der gesamten Ausbildungszeit

■■ Krisenmanagement

Afra sucht Ausbildungspartner! 
Treten Sie mit uns in Kontakt

■■ wenn Sie einen Ausbildungsplatz bereit
stellen möchten

■■ wenn Sie eigene Nachwuchskräfte aus
bilden möchten

■■ wenn Sie einem jungen Menschen eine 
tragfähige Lebensperspektive eröffnen 
möchten

Werden Sie Kooperationspartner der
berufsbezogenen Jugendhilfe

Jeder einzelne Ausbildungs-
platz ist wichtig und wertvoll 
und trägt dazu bei, das Leben 
und die Zukunftsperspektiven 
junger Menschen positiv und 
nachhaltig zu verändern.

Ausbildung lohnt sich!


