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1. Praambel

»LAchte auf Deine Gedanken, denn sie werden Deine Worte!

Achte auf Deine Worte, denn sie werden Deine Taten!

Achte auf Deine Taten, denn sie werden Deine Gewohnheiten!

Achte auf Deine Gewohnheiten, denn sie werden Dein Charakter!

Achte auf Deinen Charakter, denn er wird Dein Schicksal!“ (Quelle: judischer Talmud)

1.1 Warum ein Kinderschutzkonzept und welche Ziele

Kinderschutz ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit in unseren Kindertageseinrichtungen. Die
Tageseinrichtung ist fur Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und Wertschat-
zung gelebt wird. Die Mitarbeitenden sind sich dieser Verantwortung gegentber jedem einzel-
nen Kind bewusst. Jedes Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien Umgang und die Entwick-
lung und Entfaltung seiner Personlichkeit.

Unser einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept beschreibt MalRnahmen zum Schutz der
Kinder vor grenziiberschreitendem Verhalten, vor physischer, psychischer und sexualisierter
Gewalt sowohl innerhalb der Einrichtung, als auch im persénlichen Umfeld des Kindes. Es
dient der Pravention von Kindeswohlgefahrdungen und der Intervention bei Verdacht auf und
Eintreten von Kindeswohlgeféahrdungen.

1.2 Verantwortung

Vor Ort haben die Trager die Verantwortung, dass PraventionsmalRnahmen nachhaltig umge-
setzt werden. Wesentlich sind dabei geklarte Verfahren und Zustéandigkeiten bei Interventio-
nen in Verdachtsfallen. Der Trager delegiert die Aufgaben an die Einrichtungsleitungen.

1.3 Kinderschutzbeauftragte - thematische Verankerung im Team

Unsere thematische Verankerung im Team ist Uber zwei speziell ausgebildete Kinderschutz-
beauftragte gewahrt. Diese Uberwachen verantwortlich, ob die einrichtungsspezifischen Ver-
fahren und Zustandigkeiten eingehalten werden sowie strukturelle Rahmenbedingungen so
gestaltet sind, dass sie dem Kinderschutz dienlich sind.

2. Grundlagen

2.1 Begriffsklarung Kindeswohl

~Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn das koérperliche, geistige und seelische Wohl
eines Kindes durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter gravierende Be-
eintrachtigungen erleidet, die dauerhafte oder zeitweilige Schadigungen in der Entwick-
lung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kdnnen. Bei einer Gefahrdung muss die
Beeintrachtigung, die das Kind erleidet, gravierend sein und es muss die biographisch
zeitliche Dimension beachtet werden.*

Entnommen aus Handbuch Kindeswohlgeféahrdung nach § 1666 BGB und allgemeiner Sozia-
ler Dienst. September 2014; DJI. Heinz Kindler u.a.




2.2 Gefahrdungsarten & Formen von Gewalt

Kindeswohl meint ,ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches
die an den Grundbedurfnissen und Grundrechten orientierte, fur das Kind jeweils glinstigste
Handlungsalternative wéhit.*

Zentrale Kategorien der kindlichen Bedurfnisse sind Vitalbedurfnisse (Essen, Schlafen, Schutz
vor Gewalt, Kleidung, Obdach), soziale Bedurfnisse (Liebe, Respekt, Anerkennung, Flrsorge,
Freundschaft, Gemeinschaft) und das Bedurfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung (Bil-
dung, ldentitat, Aktivitat, Selbstachtung).

Das Kindeswohl kann auf unterschiedliche Weise geféhrdet sein, u.a. durch
- korperliche und seelische Vernachlassigung,

- seelische Misshandlung,

- korperliche Misshandlung oder

- sexualisierte Gewalt

Es gibt keine eindeutigen Signale fur eine Kindeswohlgeféahrdung. Jedoch kénnen plotzliche
Verhaltensanderungen ein Anhaltspunkt sein.

Mogliche Signale sind dabei:
- Angste

- Meidung von Orten, Menschen, Situationen

- Regression, z.B. wieder Einndssen und —koten

- Altersunangemessenes oder zwanghaft sexualisiertes Verhalten
- Riuckzug

- Destruktiv aggressives Verhalten

Unterschieden wird zwischen unbeabsichtigten (zufalligen) Grenzverletzungen und Ubergrif-
fen.

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Die Grenzverletzungen geschehen meist spontan und ungeplant und kénnen in der Regel im
Alltag korrigiert werden. Sie kénnen aber auch bereits Ausdruck eines Klimas sein, in dem
Ubergriffe toleriert werden.

Beispiele hierfir sind:

- Kind ungefragt auf den Schol3 ziehen

- Kind beim Wickeln auf den Bauch kiissen

- unangekundigter Koérperkontakt (z.B. Latzchen Uberziehen, Nase/Mund abwischen)

- Kind ungefragt umziehen

- Kind mit anderen vergleichen

- im Beisein des Kindes Uber das Kind oder dessen Eltern (abwertend) sprechen

- Abwertende Bemerkungen (,Du schon wieder*, ,Stell dich nicht so an®, ,Was hast du denn
da an?)

- Sarkasmus und Ironie

- abwertende Kérpersprache (z.B. das Kind bdse und abféllig anschauen)

- Kind stehen lassen und ignorieren

- Missachtung der Intimsphéare

Ubergriffe
Ubergriffe geschehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer Haltung, die
sich Gber Signale und Zeichen von Kindern hinwegsetzt.




Beispiele hierfir sind:

- Kind solange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat

- Separieren des Kindes

- Diskriminierung

- barscher und lauter Tonfall, Befehlston

- Vorfuhren des Kindes, lacherlich machen, BloR3stellen

- Pflegesituation in unzureichend geschiitztem Bereich

- Kind aktiv an der Bewegung bzw. am Verlassen einer Situation hindern

Die Gefahr fur Ubergriffe und Grenzverletzungen wéachst, wenn

- im Vorfeld praventiv keine gute Vorsorge getroffen wurde

- Uberforderungen nicht adaquat begegnet wird

- Verantwortliche ihrer Fursorgepflicht und ihrer Fach- und Dienstaufsicht nicht nachkom-
men

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Hier nutzt der Erwachsene seine Macht zur Befriedigung eigener Bedurfnisse aus. Dies betrifft
grundsatzlich jegliche Form von Koérperverletzung, Malinahmen des Freiheitsentzugs und alle
Lotraftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung“ (Abschnitt 13. Strafgesetzbuch):
Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt kdnnen sein:

- Kind, das gebissen hat, zurlickbeifl3en

- Kind schlagen

- Kind treten

- Kind hinter sich herzerren

- Kind schitteln

- Kind einsperren

- Kind fixieren

- Kind zum Schlafen (z.B. durch Kérperkontakt am Aufstehen hindern)

- oder zum Essen (z.B. Essen gegen den Willen in den Mund schieben) zwingen

- Kind vernachlassigen (z.B. Essensentzug)

- Kind verbal demiitigen

2.3 Rechtliche Grundlagen

(entnommen aus dem alten Kinderschutzkonzept)

Gesetzlich ist der Kinderschutzauftrag fur Kindertageseinrichtungen in den 88 1, Abs. 3 und
8a des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG/SGB VIII) festgeschrieben, die ihrerseits Be-
standteile des nationalen, EU-weiten und internationalen rechtlichen Kinderschutzes sind. Ins-
gesamt hat sich auf der normativen Ebene eine Nulltoleranz-Haltung gegeniber allen Formen
von Gewalt gegen Kinder durchgesetzt. Das Recht jedes Kindes auf Schutz gilt uneinge-
schrankt — auch im Verhaltnis zu den eigenen Eltern und anderen sorgeberechtigten Perso-
nen. Vielfaltiges rechtspolitisches Handeln, verbunden mit einer gestiegenen medialen Auf-
merksamkeit, hat in den vergangenen Jahren zu deutlichen Veranderungen im Rechtsbe-
wusstsein und auch in der Rechtswirklichkeit gefiihrt. Die meisten Eltern wissen inzwischen,
dass Gewalt tabu ist, auch wenn sie sich nicht immer daran halten (kbnnen). Fachkréfte in den
Bildungseinrichtungen fur Kinder kennen im Allgemeinen den staatlichen Schutzauftrag und
beziehen diesen auch auf ihr eigenes Handeln.

2.3.1 UN-Kinderrechtskonvention

Ausgangspunkt der UN-Kinderrechtskonvention ist die Stellung des Kindes als (Rechts-)Sub-
jekt und Trager eigener, unveraul3erlicher Grundrechte. Die in dem ,Gebaude der Kinder-
rechte” wichtigsten Schutz-, Férder- und Beteiligungsrechte finden sich in den Artikeln 2, 3, 6
und 12.




Artikel 2 enthélt ein umfassendes Diskriminierungsverbot. In Artikel 3, Abs. 1 ist der Vorrang
des Kindeswohls festgeschrieben, demzufolge das Wohl des Kindes bei allen Gesetzgebungs-
, Verwaltungs- und sonstigen MalRnahmen o6ffentlicher oder privater Einrichtungen vorrangig
zu bericksichtigen ist. Artikel 6 sichert das grundlegende Recht eines jeden Kindes auf Leben,
Uberleben und Entwicklung. GemaR Artikel 12 hat jedes Kind das Recht, in allen Angelegen-
heiten die es betrifft, unmittelbar oder durch einen Vertreter, gehort zu werden. Die Meinung
des Kindes muss angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife berticksichtigt
werden.

2.3.2 Bundesebene

Auf Bundesebene sind folgende Gesetze von besonderer Bedeutung: das Achte Buch Sozial-
gesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII), das Burgerliche Gesetzbuch (BGB) sowie
das Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG), das mit Inkrafttreten des
Gesetzes zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen (Bundeskinder-
schutzgesetz — BKiSchG) zum 01.01.2012 eingeflihrt wurde.

Auszug aus dem Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) Kinder und Jugendhilfe

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,
2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezo-
gen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungsein-
schatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Ju-
gendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien flr die Qualifikation der beratend hinzuzuziehen-
den insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die
Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen
hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann

8 8b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der
Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegeniiber dem ortlichen Trager der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fir einen
Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zustandigen Leis-
tungstrager, haben gegentber dem Uberortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Bera-
tung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen Entscheidun-
gen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in personlichen Angelegenheiten



§ 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

(1) Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fur einen Teil
des Tages betreut werden oder Unterkunft erhalten, bedarf fir den Betrieb der Einrichtung der
Erlaubnis.

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung
gewabhrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1. die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen, fachlichen,
wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fir den Betrieb erfullt sind,

2. die gesellschaftliche und sprachliche Integration in der Einrichtung unterstitzt wird sowie
die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen
nicht erschwert werden sowie

3.zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Ver-
fahren der Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenhei-
ten Anwendung finden.

(3) Zur Prifung der Voraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem Antrag

1. die Konzeption der Einrichtung vorzulegen, die auch Auskunft tiber MaBnahmen zur Quali-
tatsentwicklung und -sicherung gibt, sowie

2. im Hinblick auf die Eignung des Personals nachzuweisen, dass die Vorlage und Prifung
von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von Flhrungszeugnissen nach § 30
Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes sichergestellt sind; Fuh-
rungszeugnisse sind von dem Tréger der Einrichtung in regelméafigen Abstadnden erneut an-
zufordern und zu prifen.

8 47 Meldepflichten

Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zusténdigen Behdrde unverziiglich
1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tragers, Art und Standort
der Einrichtung, der Zahl der verfiigbaren Platze sowie der Namen und der beruflichen Aus-
bildung des Leiters und der Betreuungskrafte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen
zu beeintrachtigen, sowie

3.die bevorstehende SchlieRung der Einrichtung anzuzeigen. Anderungen der in Nummer 1
bezeichneten Angaben sowie der Konzeption sind der zustéandigen Behorde

unverzuglich, die Zahl der belegten Platze ist jahrlich einmal zu melden.

2.3.3 Landesebene

Auf Landesebene enthélt das Gesundheitsdienst- und Verbraucherschutzgesetz (GDVG), das
Bayerische Gesetz liber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) sowie das Bayeri-
sche Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) wichtige Regelungen zum Kinder-
schutz.

Art. 14 GDVG

verpflichtet Eltern, die Teilnahme ihrer Kinder an den Friiherkennungsuntersuchungen (,U-
Untersuchungen® U1 bis U9, J1) sicherzustellen. Des Weiteren wird darin die Mitteilungspflicht
von Arztinnen und Arzten, Hebammen und Entbindungspflegern bei gewichtigen Anhaltspunk-
ten fur eine Misshandlung, Vernachlassigung oder einen sexuellen Missbrauch eines Kindes
oder Jugendlichen sowie die verbindliche Zusammenarbeit der Gesundheitsbehérden mit den
Jugendamtern beim Kinderschutz geregelt.

Art. 9b BayKiBiG

regelt den Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege. Die Fach-
krafte sollen danach bei den Eltern auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
diese fur erforderlich halten. Des Weiteren missen sie das Jugendamt informieren, falls die
Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.



Weitere Grundlagen

- Minchner Grundvereinbarung vom 02.11.2015
- Leitbild der Diakonie Hasenbergl

- Verhaltensgrundsétze der Diakonie Hasenberg|

3. Risikoanalyse

Verschiedene Risikobereiche wurden analysiert:
(Anlage 1 Risikoanalyse-Matrix)

- Das Team: Erziehungsstil, pad. Haltung, Personalschliissel, Vertretungsregelungen, Be-
lastbarkeit, Teamklima, Konfliktmanagement im Team

- Réaumlichkeiten: nicht einsehbare Raumlichkeiten, Sicherheitskonzept im Garten, Schutz-
maflnahmen fur Kinder U 3 oder I-Kinder im Kindergarten

- Die Kinder: Grenzverletzungen untereinander, Umgang mit Konflikten, Diskriminierungs-
tendenzen, Mobbing

- Die Familien: Hinweise auf Gewalt gegen Kinder oder Vernachlassigung in der Familie

- Externe Personen: z.B. Praktikantinnen, Fachdienste, HWK, Ehrenamtliche,

Besonders zu beachten: nahe Beziehungen zwischen Internen und Externen beeinflus-
sen die Fehler- und Reflexionskultur sowie die professionelle Distanz.

4. Pravention

4.1 Schutzvereinbarungen

(entnommen aus dem alten Kinderschutzkonzept)

Das Prinzip der offenen Tir oder Sechs-Augen-Prinzip

Das Prinzip der offenen Tur (zum Beispiel bei pflegerischen Malinahmen) oder das Sechs-
Augen-Prinzip ist, soweit moglich und praktikabel, anzuwenden. Beim Wickeln, Schlafen le-
gen, Hilfe beim Toilettengang etc. wird der Wunsch des Kindes nach einer bestimmten Pflege-
person nach Méglichkeit berlicksichtigt. Es gilt die Regel, dass mit Kindern ausschlief3lich auf
die Kindertoilette gegangen wird. Kinder werden nicht in die abschlieRbare Erwachsenentoi-
lette mitgenommen.

Keine Privatgeschenke an Kinder

Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern werden durch Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen keine Verglinstigungen gewahrt oder Geschenke gemacht, die nicht mit dem Team
oder der Leitung abgesprochen sind. Geschenke werden prinzipiell nicht im Namen von Ein-
zelnen, sondern nur im Namen des Teams geschenkt. Diese Regelung erschwert es eventu-
ellen Taterinnen beziehungsweise Téatern, Kinder in ein persdnliches Abhangigkeitsverhaltnis
zu bringen, um eine Aufdeckung zu verhindern.

Private Kontakte zu Kindern klar regeln

Private Kontakte zwischen Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen und den Kindern der Einrichtung
konnen sexuelle Ubergriffe erleichtern. Es muss deshalb eine klare Regelung geben, dass
private Kontakte von Personal, aber auch Praktikantinnen oder Praktikanten zu Madchen, Jun-
gen und deren Familien immer transparent gemacht werden. Ebenso sollte klar sein, dass im
Rahmen des Dienstverhdltnisses Unternehmungen und Kontakte mit einzelnen Kindern oder
der Kindergruppe auf3erhalb der RAume der Kita immer besprochen und genehmigt werden
mussen. Dies gilt auch fur Kontakte tber soziale Medien, wie Facebook, Instagram oder
WhatsApp.



Klare Regeln im Umgang mit Geheimnissen

Im Team sollte gemeinsam definiert werden, in welchem Rahmen Geheimnisse mit Kindern
erlaubt sind. Im Sinn einer guten Intervention und Unterstitzung eines betroffenen Kindes ist
es an dieser Stelle noch wichtig zu erwahnen, dass Fachkrafte sich niemals vorab auf das
Versprechen einlassen sollten, etwas von einem Kind-Anvertrautes nicht weiter zu erzahlen.

Keine ,,Sonderprojekte* einzelner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Bei der Gestaltung des Alltags muss darauf geachtet werden, dass einzelnen Aufgaben wie
Turnen, Schlafen, Hausaufgabenbetreuung immer wieder von Anderen gestaltet werden. So
konnen Madchen und Jungen turnusmafiig verschiedene Handlungsmaoglichkeiten und Rituale
kennen lernen.

Transparenz im Handeln — Ricksprachen mit Leitung oder Team

Wird von einer Schutzvereinbarung aus wohliberlegten Griinden abgewichen, ist dies im
Team und mit der Leitung abzusprechen. Es muss fiur alle Beteiligten klar sein, bei welchen
Schutzvereinbarungen eventuelle Abweichungen im Team besprochen werden missen und
bei welchen mit der Leitung.

4.2 Verhalten in Alltagssituationen

(entnommen aus dem alten Kinderschutzkonzept)
Schutz der Intimsphére in Pflegesituationen

Krippe

- Pflegesituationen finden in geschiitzten, aber einsehbaren Raumen statt.

- Die Kinder werden darauf hingewiesen sich im geschitzten Rahmen umzuziehen.

- Die Kinder wahlen, von wem sie gewickelt werden. Das gesamte Krippen-/Kindergarten-
team steht zum Wickeln zur Verfliigung.

- Altere Kinder diirfen beim Wickeln zusehen, wenn das zu wickelnde Kind dies méchte.

- Neue padagogische Mitarbeiter/innen und Jahrespraktikanten bzw. -praktikantinnen wi-
ckeln erst nach einer Eingewthnungs- und Kennenlernphase. Wir machen davon eine
Ausnahme, wenn ein Kind dies ausdricklich winscht. Kurzzeitpraktikanten und -praktikan-
tinnen werden vom Wickeldienst ausgeschlossen.

- Die Wickelsituation wird angenehm gestaltet und sprachlich begleitet (,Ich mache deine/n
Scheide/Penis/Po sauber...“). Wir benennen die Korperteile der Kinder korrekt.

Krippe/Kindergarten/Hort

- Den Kindern wird ein ungestorter Toilettenbesuch ermdglicht.

- Vor Offnung der Toilettentiir oder beim Eintreten in die Toilette wird dies angekiindigt.

- Den Kindern wird beim Toilettengang ein Hilfsangebot gemacht. Nach Méglichkeit wird
der Wunsch der Kinder nach einer bestimmten Pflegeperson beriicksichtigt.

- Die Kinder cremen sich mdglichst selbsténdig oder untereinander mit Sonnencreme ein.
Das Eincremen findet in einem einsehbaren Bereich (Gruppenraum/Bad...) statt. Die Mit-
arbeiter/innen helfen den Kindern bei Bedarf und auf Wunsch.

In der Schlafsituationen

- Die Kinder entscheiden altersgerecht tber ihre Schlafbekleidung selbst.

- Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

- Die Padagogen/innen setzen oder legen sich zu dem Kind, wenn es dies mdchte, und
wahren das Nahe- und Distanzbedirfnis des Kindes. Die padagogischen Fachkrafte sind
sich stets eines professionellen Nahe- und Distanzverhaltnisses bewusst.

- Die Gestaltung der Schlafsituation wird regelmé&Rig im Team evaluiert.
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In Konfliktsituationen

Zur Unterstiitzung bei der Eingewdhnung ist es in manchen Situationen (z.B. bei den ers-
ten Trennungen, beim Einschlafen...) notwendig, das Kind in den Arm zu nehmen, auch
wenn es dies in diesem Moment nicht will. Diese Situationen finden im Beisein anderer
padagogischer Mitarbeiter/innen statt.

In Konflikt- und Gefahrdungssituationen ist es manchmal notwendig, die Kinder kérperlich
zu begrenzen (z.B. durch festhalten). In diesen Konfliktsituationen wird eine zweite Person
hinzugezogen.

Konsequenzen sind kindgerecht, altersadaquat und sinnvoll.

Auszeiten nehmen die Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in einem
angemessenen Zeitrahmen. Aus unserer Sicht ist es wichtig, die Kinder aus fir sie stres-
sigen Konfliktsituationen zu nehmen.

Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden immer im Vorfeld im Team besprochen.

4.3 Verhéaltnis von Nahe und Distanz

professionelle Beziehung

Einzelne Kinder werden nicht bevorzugt. Zum Beispiel ware das personliche Beschenken
einzelner Kinder eine Uberschreitung der professionellen Beziehung.

Bei der Gestaltung des Alltags wird darauf geachtet, dass die Aufgaben unter den
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eines Aufgabenbereiches wechseln. So
konnen die Kinder verschiedene Handlungsmdglichkeiten und Rituale kennenlernen und
haben Vergleichsmoglichkeiten.

Die Mitarbeitenden lassen sich nicht auf private Geheimnisse mit den uns anvertrauten
Kindern ein und geben keine personlichen Geheimnisse an Kinder weiter.

Es wird kein Babysitting in Familien, deren Kinder in der Einrichtung betreut werden, aus-
geubt.

Private Kontakte zu den uns anvertrauten Kindern und deren Familien werden transparent
gemacht.

Die Einrichtungsleitung und das Gruppenteam werden uber
Unternehmungen (Ausfliige, Spaziergange, Einkaufe, Stadtteil-Erkundungen, Spielplatz-
besuche ...) mit Kindern au3erhalb der KiTa informiert.

angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz

Die Padagogen/innen bieten den Kindern emotionale und kérperliche Zuwendung bei Be-
darf an. Die Kinder durfen selbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot der kor-
perlichen und/oder emotionalen Nahe annehmen.

Kdrperliche und kérperbetonte Kontaktaufnahme gehen in der Regel von den Kindern aus
und orientieren sich am Entwicklungsstand der Kinder.

Es wird auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz geachtet. Zum Beispiel
ist das Kiissen der Kinder eine Uberschreitung der professionellen Beziehung.

Das padagogische Personal zeigt den Kindern die Grenzen bei distanzlosem Verhalten
und wahrt Intimbereiche. Es wird nichts Uber das eigene Sexualleben erzahlt.
Die Kinder werden dazu angehalten, ihre kdrperlichen und emotionalen Grenzen klar zu
kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

Es wird den Kindern beigebracht, fremden Erwachsenen gegeniber Distanz zu wahren.
Die Padagogen/innen vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhdltnis von Ndhe und
Distanz in der Gestaltung des Kontaktes.
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4.4 Raumliche MalRnahmen

(entnommen aus dem altem Kinderschutzkonzept)

Rote Zonen: Toiletten- und Wickelbereich

Diese Zonen sind geschutzte Bereiche, da Kinder sich hier ganz oder teilweise ausziehen.

- Die Kinder sind vor den Blicken anderer geschiitzt, dennoch sind die Rdume einsehbar
und werden nicht abgeschlossen.

- Den Kindern werden ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschiitzte Wickelsituation
ermdaglicht.

- Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben keinen Zutritt zu den
Kindertoiletten im ganzen Haus. Ihnen steht ausschlie3lich die Géstetoilette zur Verfiu-
gung.

- Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind im Kinderbad wickeln oder ihr Kind beim
Toilettengang begleiten méchten, missen sie das Personal dartber informieren.

- Personen, die in diesen Zonen Reparaturen durchfihren missen, werden von uns beglei-
tet.

Orange Zonen: Schlafbereiche und Kuschelecken

Diese Zonen dirfen Kinder, soweit dies einvernehmlich geschieht und die Kinder einen ahnli-

chen Entwicklungsstand haben, beispielsweise fur Kérpererkundungen nutzen.

- Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben in der Regel keinen
Zutritt zu den Schlafbereichen und Kuschelecken.

- Wenn Eltern ihre Kinder dort abholen mochten, miissen sie das Personal dartiber infor-
mieren.

- Mdissen in diesen Zonen Reparaturen durchgefuhrt werden, sind sie fir Kinder gesperrt.

Gelbe Zonen: Gruppen- und Funktionsraume

- Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, diirfen sich in diesen Raumen
aufhalten, vorausgesetzt das padagogische Personal ist anwesend.

- Mussen in diesen Zonen Reparaturen durchgefiihrt werden, wéhrend sich dort Kinder auf-
halten, ist pAdagogisches Personal anwesend.

Grine Zonen: Eingangsbereich, Flure, AuRengelande

Um die Privatsphare der Kinder zu schiitzen, miissen sie angemessen bekleidet sein.

- Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschiitzten Bereichen umzuziehen. Auch die
Eltern unterstiitzen diese Regel.

- Beim ,Baden”“im Garten sollen die Kinder mindestens mit einem Hoschen oder einer Win-
del bekleidet sein.

- Zaune, die zu o6ffentlichen Raumen gehen, sind mit einem Sichtschutz (Folie, Hecke etc.)
ausgestattet.

- Korpererkundungen sind im Auf3engelé&nde nicht erlaubt.

- Ebenerdigen Glastiren zum Flur bzw. zur Straf3e sind mit Sichtschutzfolie ausgestattet.

- Eltern dirfen sich zu den Abholzeiten dort aufhalten.

- Gaste und Personen, die Dienstleistungen erbringen (Reparaturen, Lieferungen,
Gartenpflege...), missen angemeldet sein.
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4.5 Personalfihrung

4.5.1 Kinderschutzbeauftrage

Zur Gewahrung und Umsetzung des Kinderschutzkonzeptes wurden zwei Mitarbeiter*innen
unserer Einrichtung speziell geschult und als Kinderschutzbeauftragte benannt (auf Leitungs-
ebene sowie auf Mitarbeitendenebene). Diese tiberwachen verantwortlich, ob die einrichtungs-
spezifischen Verfahren und Zustandigkeiten eingehalten werden sowie strukturelle Rahmen-
bedingungen so gestaltet sind, dass sie dem Kinderschutz dienlich sind. In regelmafRigen Ab-
stadnden (max. 2 Jahre) werden hierzu Fortbildungen zur Auffrischung der Fachkenntnisse be-
sucht.

4.5.2 Personalauswahl/Einstellungsverfahren

Bereits im Einstellungsverfahren werden alle Mitarbeitenden auf ihre personliche Eignung hin

Uberprift. Im Bewerbungsgesprach werden der Umgang mit Macht und Gewalt, mit Nahe und

Distanz, mit Fehlern und Beschwerden und der Umgang mit Beteiligungsformen von Kindern

und Eltern thematisiert.

Es erfolgt im Einstellungsverfahren eine Prifung

- der personlichen Eignung nach § 72 a SGB VIl (Vorlage eines erweiterten polizeilichen
Fuhrungszeugnisses gem. 8 30a BZRG, sowie dessen regelmalige Erneuerung spates-
tens alle 5 Jahre)

- der Lucken im Lebenslauf und die Griinde fur einen haufigen Stellenwechsel

- der Referenzen der vorherigen Arbeitgeber

Im Vorstellungsgesprach wird z.B. thematisiert:

- Was wissen Sie zum Thema Kinderschutz — was sind fur Sie die relevanten Themen dazu?

- Welche Anforderungen sehen Sie im Umgang mit den Themen Né&he und Distanz

- Welche Partizipationsmoglichkeiten von Kindern sind Ihnen wichtig? Wie setzen Sie diese
um?

- Wie reagieren Sie auf Beschwerden und Beteiligungswiinsche von Kindern und Eltern?

- Wie gehen Sie mit dem in der Beziehung zu Kindern entstehenden Machgefélle um?

- Welches Wissen und Erfahrungen haben Sie Uber bzw. mit Gewalt und konkret sexuali-
sierter Gewalt?

4.5.3 Einarbeitung

Neue Mitarbeitende werden umgehend in die Einrichtungskonzeption eingearbeitet. Das Kin-
derschutzkonzept ist dabei fester, verbindlicher Bestandteil des standardisierten Einarbei-
tungsprozesses durch die Leitung. Die neuen Mitarbeitenden gewinnen Orientierung, kennen
die entsprechenden Verfahrensablaufe und gewichtigen Anhaltspunkte und wissen, dass ,kol-
legiales Einmischen® und Reflektieren Bestandteil des gewollten aktiven Umgangs mit Fehlern
ist und zusétzlich eine Praventionsstrategie.

4.5.4 Regelmalige Thematisierung und Reflexion

Mindestens jahrlich werden im Team — veranlasst durch die Leitung — das Kinderschutzkon-
zept und die daraus resultierenden Aufgaben thematisiert und entsprechende Entwicklungen
im Konzept tberprift und ggf. weiterentwickelt. Dazu gehoren insbesondere die Verfahrens-
ablaufe gemal der Miinchner Grundvereinbarung zum Kinderschutz (8 8a SGB VIII) und die
Kenntnis Uber die ,Insofern erfahrene Fachkraft®.
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4.5.5 Mitarbeitendengesprache

Im Rahmen des jahrlich stattfindenden Mitarbeitendengespraches wird der Umgang mit dem
Schutzkonzept thematisiert und mit dem MA Ziele daraus formuliert.

4.5.6 Praktikant*innen und Ehrenamtliche

Eine Selbstverpflichtungserklarung fur Praktikantinnen ohne Arbeitsvertrag und Ehrenamtli-
chen wird tragerintern derzeit erarbeitet.

4.5.7 Praventionsangebote, Fortbildung, Fachberatung, Supervision

Beteiligungsformen, Beschwerdewege und Beratungs- und Kontaktdaten werden gegenlber
Eltern und Kindern klar kommuniziert und in geeigneter Form fir alle sichtbar festgehalten.
Fachberatung — und weitere Angebote, z.B. PQB, Krippenpsycholog*in, MSH, etc. und Fort-
bildungsmaoglichkeiten sind als Angebote fiir Trager, Le

4.5.8 Verhaltenskodex/Selbstverpflichtung

(entnommen aus dem altem Kinderschutzkonzept)
Unsere Selbstverpflichtung in den Kitas der Diakonie Hasenbergl

zusammen.tun.

In Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Rahmenbedingungen und dem Leitbild der
Diakonie Hasenbergl sind folgende Punkte fir die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen
grundlegend:

Dem Schutz, der Fursorge, der Bildung und Erziehung und der Wahrung der Rechte der Kinder
sind wir verpflichtet. Auf Grundlage eines Menschenbildes, das alle als liebenswerte Ge-
schopfe Gottes annimmt, pflegen wir einen respektvollen und wertschatzenden Umgang mit-
einander!

1. Ich nehme die Kinder/ Kollegen und Eltern in ihrer Individualitdt und Einzigartigkeit an.

2. lch vertraue auf die Fahigkeiten jedes einzelnen und gebe gegebenenfalls Hilfestellung.
Mir ist bewusst, dass ich ein standiges Vorbild bin.

3. Ich mochte mit meinem padagogischen Handeln den Kindern die Moglichkeit geben,
selbstwirksam zu sein.

4. Ich reflektiere mein Handeln regelmafiig und tberprife, ob es der oben genannten Grund-
haltung entspricht.

5. Blof3stellungen, abwertendes Verhalten, Erniedrigungen, diskriminierendes und sexisti-
sches Verhalten (ob verbal oder nonverbal) gegentber Kindern/Kollegen und Eltern wird
von mir angesprochen und nicht toleriert.

6. Ich pflege eine positive Fehlerkultur. Ich weiche Konflikten nicht aus und gebe konstruktive
Ruckmeldungen.

7. Fur mich bedeutet professionelles Handeln, das Kennen von Hilfsangeboten (Intern oder
extern) und die Wahrung meiner personlichen Grenzen. Um Hilfe bitten ist eine Starke,
keine Schwache!

8. Meine Arbeit mit den Kindern, Eltern und Kolleginnen/Kollegen ist, unabhangig von Per-
son, Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion etc., von Respekt und Wertschatzung geprégt.

9. Ich achte Personlichkeit und Wirde von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. Dies
beinhaltet einen verantwortungsbewussten Umgang mit Ndhe und Distanz sowie mit vor-
handenen Machtunterschieden. Individuelle Grenzen (insbesondere Intimsphare, Scham-
gefuihle) und das Selbstbestimmungsrecht werden von mir unbedingt respektiert.

10. Im Bewusstsein, dass der Schutz von Kindern und Jugendlichen an erster Stelle steht,
schitze ich diese vor kérperlichem und seelischem Schaden.
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5. Rehabilitation bei unbegriindetem Verdacht

Das Rehabilitierungsverfahren wird ausschlief3lich angewendet, wenn ein Verdacht nach sorg-
faltiger Prifung vollstandig ausgeraumt ist und sich nicht bestatigt hat. Hier sind, je nach Kons-
tellation und Lage des Falles (z.B. Fehlinterpretationen, Abschluss polizeilicher Ermittlungen,
absichtliche Falschbehauptungen), unterschiedliche Malinahmen erforderlich.

Mogliche Malinahmen sind:

- Abgabe einer Erklarung durch den Trager, dass die erhobenen Vorwirfe umfassend ge-
pruft wurden (oder Ermittlungsergebnisse) und sich als unbegrindet erwiesen haben =>
wird derzeit tragerintern geklart

- Einrichtungswechsel / Versetzung

- Beratung und Unterstiitzung bei beruflicher Neuorientierung

- Elterninformation / Elternabend

- Abschlussgesprach

- Supervision

Zur Aufarbeitung ist fur alle Beteiligten und Betroffenen, abgestimmt auf die jeweilige Fallkon-
struktion, eine weitere, unabhéngige Begleitung notwendig.

6. Einrichtungskonzeption

6.1 Reflexionen von Macht & Adultismus in pad. Beziehungen

Adultismus beschreibt eine Erscheinungsform, ,...wenn Erwachsene davon ausgehen, dass
sie intelligenter, reifer, kompetenter als Kinder und Jugendliche sind und daher Gber junge
Menschen ohne deren Einverstédndnis bestimmen kénnen.“ (NCBI 2004).

Das Bewusstsein dartber wird regelmafiig in Teambesprechungen thematisiert. Unsere Mit-
arbeiter*sinnen werden zur Reflexion ihres Handelns angeregt sowie tber den Adultismus und
deren Auswirkungen instruiert. Sowohl in der Krippe als auch in den Kindergartengruppen
werden Situationen, bei denen Adultismus erkennbar scheinen, von den Mitarbeitenden ana-
lysiert und praventive MaRnahmen abgeleitet. In unserer Einrichtung leben wir Gleichberech-
tigung und Partizipation allen Menschen gegentiber. Unsere wertschitzende Haltung leben
wir alltaglich in allen Begegnungen.

6.2 Interaktionsqualitat

Das Wohlfuihlgefiihl unserer Kinder steht im Mittelpunkt unseres alltdglichen Handelns. Wir
verstehen die Interaktion als Basisbaustein unserer Arbeit und setzen eine hohe Interaktions-
gualitat als Mal3stab aller Prozesse voraus, sowohl in der Beziehung zu den Kindern als auch
in der Beziehung aller zulassigen Akteure zur Umsetzung unseres Auftrages. Hier agieren wir
allen voran in einer Vorbildfunktion.

Kinder sollen gerne in unsere Einrichtung kommen und sich sicher und geborgen fiihlen. Unser
Umgang ist gepragt von einem partnerschaftlichen und vertrauensvollen Miteinander, gegen-
seitigem Verstandnis, Offenheit, Respekt und Wertschatzung. Jedes Kind wird als eigenstan-
dige, individuelle Persdnlichkeit wahrgenommen, ausgestattet mit eigenen Kompetenzen und
allgemeingultigen Kinderrechten. Sie werden geachtet als gleichwertige Personlichkeiten, die
das selbstverstandliche Recht haben, den Alltag, der sie betrifft, mitzubestimmen, zu beein-
flussen und mit zu gestalten.

Die Einbeziehung aller Kinder in die Gestaltung des Alltages begleiten wir aktiv entwicklungs-

und zielgruppengerecht. Kinder setzen sich intrinsisch (selbstmotiviert) mit Inhalten auseinan-
der und entfalten ein tiefergehendes Interesse an Selbstbestimmung und Mitverantwortung.
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Das Aufgreifen aktueller Themen und Anliegen wird situativ berlicksichtigt und auf individueller
Ebene gefordert. Im Sinne der Sozialisation férdern wir weiterhin Werte wie Ricksichtnahme
und Achtung untereinander in gruppendynamischen Situationen. Hier ist die Pflege zur ent-
wicklungsgerechten Interaktion im Rahmen von Gruppenkonstellationen ein Aspekt zur Um-
setzung unseres Interaktionsverstandnisses und ebenfalls Abbildung unserer Interaktions-
qualtitat.

In Gesprachen nehmen wir die gleiche Ebene ein, reden entwicklungsangemessen und ver-
zichten auf jegliche Formen verbaler Gewalt. Ebenso achten wir auf einen respektvollen Um-
gang zwischen den Kindern und leisten bei Bedarf Hilfe, Konflikte verbal und gewaltfrei zu
l6sen.

Thema ist alles, was die Kinder interessiert und in ihrer Lebenswelt gerade aktuell ist. Beson-
dere Bedeutung kommt dabei den ganz alltaglichen Situationen zu wie bspw. Essenssituatio-
nen, das An- und Auskleiden im Garderobenbereich, etc.. Hier nehmen wir unsere Méglichkeit
wahr, mit den Kindern partnerschaftlich ins Gesprach zu kommen.

6.3 Partizipation und Beschwerdemanagement fir Kinder

Partizipation junger Menschen an den sie betreffenden Angelegenheiten ist ein padagogischer
Auftrag. Es ist das Recht junger Menschen, in einer demokratischen Gesellschaft gehért und
beteiligt zu werden. Partizipation ist Mitentscheidung tber das eigene Leben und das Leben
der Gemeinschaft. Die Mdglichkeit zur Beschwerde wird hier mit eingeschlossen.

6.3.1 Partizipation

Urspringlich kommt der Begriff ,,Partizipation® aus politischen Zusammenhangen und beschaf-
tigt sich mit dem Grundprinzip der Demokratie. Runtergebrochen auf die Padagogik bedeutet
das, dass die Kinder ein Mitbestimmungsrecht auf ihre Entwicklung und ihren Handlungen
haben.

In unserer padagogischen Arbeit streben wir an, Strukturen zu etablieren, die demokratisches
Handeln erlebbar machen. In allen Alltagssituationen, bspw. Bring- und Abholsituationen, Es-
senssituationen, gezielte padagogischen Angeboten, werden die Kinder in ihren Handlungen
unterstitzt und Mitentscheidung angeregt. Sichtbar im padagogischen Alltag wird dies bspw.
durch das Recht auf Riickzug und Ruhe, das Recht auf Entscheidung, was das Kind Essen
mochte, das Recht auf freie Meinungsauf3erung, das Recht auf Beteiligungsmdglichkeiten und
vieles mehr.

Durch Mitbestimmungsprozesse haben die Kinder das Gefiihl etwas bewirken zu kénnen. Das
fordert die Selbstwirksamkeit, das Selbstbewusstsein aber auch soziale Kompetenzen wie Ko-
operationsbereitschaft, Konfliktmanagement und Kommunikationsfahigkeit. Ebenso lernen
Kinder durch Partizipation ihre Situation zu erkennen, Anliegen vorzubringen, Verantwortung
zu Ubernehmen, aber auch die Anliegen dem Gegenuber zu hdren, damit umzugehen und
angemessen zu reagieren; im Alltag gehort zu werden, eine eigene Meinung zu haben und sie
zu vertreten. Partizipation lasst Konflikte erkennen, Gefiihle wahrzunehmen und Bedirfnisse
zu auf3ern, wichtige Voraussetzungen fur die Entwicklung der eigenen Autonomie. Die Erfah-
rung der eigenen Autonomie lasst Resilienz wachsen und férdert Empathie.

Durch Partizipation lernen Kinder altersgerecht, ihre Situation einzuschatzen, Wiinsche zu ar-
tikulieren, dabei auch die Situation anderer zu beriicksichtigen, Anliegen durchzusetzen und
Verantwortung zu tragen. Dies sind Féhigkeiten, die sie brauchen, um ihr Leben und das Ge-
meinwesen selbstbewusst und verantwortungsvoll zu gestalten.
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Damit junge Menschen sich beteiligen kénnen, brauchen sie auch Erwachsene, die sie beglei-
ten, ermutigen und unterstitzen, ihre eigenen Ideen zu benennen, zu entwickeln und einzu-
bringen. Unser Ziel ist, das Kind in seiner Eigenstandigkeit, in seiner Selbstbestimmung und
somit sein Selbstvertrauen zu starken und zu férdern.

Partizipation von Kindern zwischen null Jahren und dem Grundschulalter findet auf einer sehr
individuellen Ebene statt und ist stark auf die Aktivitaten des Kindes bezogen.

Partizipation im frilhen Alter ist gepragt von einer respektvollen Beziehung zwischen einem
Erwachsenen und einem Kind. Demokratisches Verhalten wird spielerisch erlernt. Die Kinder
erleben, dass sie durch Erkennen, Formulieren und Einbringen ihrer Wiinsche, bei der Gestal-
tung des gemeinsamen Lebens ihre Interessen vertreten diirfen und Anderungen bewirken
kénnen. Dadurch wird ihre Selbstwirksamkeit gestarkt. Sie erfahren sich als Teil der Gemein-
schaft und lernen dabei gleichzeitig auch Ricksichtnahme auf Bedurfnisse anderer und sich
mit unterschiedlichen Meinungen auseinander zu setzen und diese zu akzeptieren.

Unsere padagogischen Mitarbeitenden verstehen sich dabei als Helfer, um die Kinder auf ih-
rem Weg zum selbststandig und eigenverantwortlich handelnden Menschen zu begleiten und
Zu unterstitzen. Kinder sind nicht immer mit allem einverstanden, was sie im Gruppenalltag
erleben. Sie haben das Recht, sich Uber die Dinge, die aus ihrer Sicht nicht in Ordnung sind,
zu beschweren. In erster Linie stehen ihnen die padagogischen Mitarbeitenden der Gruppe
zur Verfuigung. Mit ihnen kdnnen sie ihre Sorgen und Note jederzeit besprechen. Trotzdem
kommt es vor, dass sie sich von ,ihren* Betreuenden nicht verstanden, nicht ausreichend ge-
hort flhlen. Die Kinder kdnnen sich in dieser Situation an alle anderen Fachkréfte in der Ein-
richtung wenden. Hierzu gibt es in regelmafiigen Abstanden (einmal pro Quartal) ein themati-
sches Bildungsangebot, bspw. im Morgenkreis o0.a.. Unsere strukturelle Verankerung von Par-
tizipationsrechten macht die Kindertageseinrichtung zu einem demokratischen Ort, an dem
Kinder das Recht haben, sich einzumischen und auch Verantwortung zu tibernehmen.

6.3.2 Beschwerdemanagement fur Kinder/Eltern

Hinter jeder Beschwerde steckt ein Bedurfnis. Jeder hat das Recht seine Bedirfnisse kundzu-
tun. Hierzu gilt durchweg unsere Haltung: ,Wir sprechen miteinander nicht Gibereinander.“ Aus
diesem Grund haben Kinder und Eltern jederzeit die Mdglichkeit Beschwerden bzw. Bediirf-
nisse zu aulRern. Das kann auf unterschiedliche Art erfolgen.

Kinder auflern Beschwerden nicht immer in Worten. Dies kann auch Uber ,Trotzverhalten®,
Ablehnung, in Bildern oder andere Kommunikationsmdoglichkeiten erfolgen. Gerade jingere
Kinder aufern sich nonverbal mit Gestik, Mimik sowie durch Weinen und Schreien. Hier brau-
chen Kinder Erwachsene, um sie sprachlich in der AuRerung der Beschwerde zu begleiten
und das Geflhlte in Worte zu fassen. So lernen Kinder allméhlich ihre Not zu verbalisieren und
sich Hilfe zu holen.

Unsere Kinder haben jederzeit die Moglichkeit ihr Anliegen, bspw. im Morgenkreis, in der Es-
sensituation, etc. bei den Gruppenpédagogen, aber auch zu anderen Gelegenheiten bei allen
anderen padagogischen Mitarbeitenden im Haus vorzutragen. Unsere Kinder werden in ihren
Winschen, Anregungen, Ideen und auch Beschwerden begleitet. Gemeinsam wird nach ei-
nem LOsungsweg gesucht.

Unser Team schult sich fortlaufend darin, Beschwerden der Kinder aus indirekten Aussagen
oder aus dem Verhalten der Kinder herauszufiltern und sie ernst zu nehmen. Es wird darauf
geachtet, den Kindern ausreichend Mdglichkeit zum Reden zu geben (z.B. bei Tischgespra-
chen, in 1:1-Situationen, etc.). Kinder brauchen die Erlaubnis, sich zu beschweren. Unsere
padagogischen Mitarbeitenden signalisieren den Kindern durch ihre Reaktionen, dass Be-
schwerden erlaubt sind und ernst genommen werden. Dafiir missen die Kinder den Zusam-
menhang zwischen einer Beschwerde und der daraus folgenden Konsequenz erkennen kon-
nen.
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Fur Eltern ist in erster Linie meist die Bezugsperson ihres Kindes die erste Anlaufstelle. Jedoch
kénnen auch die Leitung, der Elternbeirat und wenn nétig der Trager fir etwaige Beschwerden
kontaktiert werden. Unser Anspruch ist, Anliegen schnellstmdglich zu bearbeiten oder eine
geeignete LOsung fur alle Parteien zu finden. Meist genugt fur die Klarung ein Gesprach,
manchmal ist es aber auch notwendig fir die Bearbeitung externe Stellen miteinzubeziehen.

Zusatzlich steht den Eltern das online Beschwerdeverfahren zur Verfiigung, das sie auf der
Homepage der Diakonie Hasenbergl (beschwerde @diakonie-hasenbergl.de) finden.

Ferner besteht die Mdglichkeit, Anliegen auch an die Fachaufsicht des zustandigen Kosten-

trdgers, das Referat fir Bildung und Sport der Landeshauptstadt Minchen (ft.auf-

sichtbt.kita.rbs@muenchen.de) zu richten. Einen Hinweis hierzu erhalten Eltern in unserer

Einrichtung in Form eines Aushangs an der Elternwand im Eingangsbereich.

Wir bieten den Erziehungsberechtigten einmal jahrlich die Mdglichkeit mittels der Elternbefra-
gung ihre Winsche, Anliegen, Anregungen, Einschatzungen und Beschwerden anonym (auf
Wunsch auch mit Nennung des Namens) zu &uf3ern. Die zusammengefassten Ergebnisse zu
diesen umfassenden Rickmeldungen dienen der Qualitatssicherung bzgl. der Arbeit in unse-
rer Krippe und werden an einer Eltern-Info-Wand verdffentlicht. Nur durch die Ermittlung von
Bedarf und Zufriedenheit der Eltern konnen wir die Qualitat unserer padagogischen Arbeit wei-
ter entwickeln. Die Ergebnisse werden einer Analyse unterzogen und mit dem padagogischen
Team und dem Trager reflektiert. Wir sind bestrebt, die Wiinsche und Bedirfnisse der Eltern
aufzugreifen und im Rahmen unserer konzeptionellen Weiterentwicklung einzubinden.

6.4 Sexualpadagogik als Bildungsauftrag fir Kindertageseinrichtungen

(entnommen aus dem altem Kinderschutzkonzept)

(entnommen aus dem Handbuch der LHM)

Die Sexualpadagogik in Kitas, steht im Spannungsfeld zwischen dem Ziel des Kinderschutzes
und dem Ziel einer sexualitdtsbejahenden, alters- bzw. entwicklungsgerechten Bildung. Sexu-
alitat ist ein Grundbeddrfnis des Menschen und Teil der Identitéat von Kindern und Erwachse-
nen, die sich stetig weiterentwickelt, verandert und als lebenslange Lernaufgabe charakteri-
siert werden kann.

Lernziele der Sexualpadagogik sind:

- Erwerb von Wissen und Handlungsfahigkeit, um sich in vielfaltigen sexualpadagogischen
Situationen angemessen orientieren zu kénnen, diese zu verstehen und entsprechend
ZuU reagieren,

- Kenntnisse sowie Kompetenzen vermitteln Kindern ein Geftihl der Sicherheit und Selbst-
wirksamkeit und tragen dazu bei, Ubergriffiges Verhalten (insbesondere unter Kindern)
Zu vermeiden,

- Entwicklung von Moral und Ethik (Verhaltensweisen und Einstellungen),

- Eine selbstbestimmte, emanzipatorische Sexualpadagogik férdert die positive psychose-
xuelle Entwicklung eines jedes Kindes und damit auch Selbstvertrauen und Selbstwirk-
samkeit; ein positives Korpergefihl ein positives Selbstwertgefihl, Beziehungs- und Lie-
besfahigkeit sowie Empathie.

Die sexuelle Bildung und Erziehung von Kindern in bayerischen Kindertageseinrichtungen wird
im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Ein-
schulung (BEP) angesprochen und beispielhaft dargelegt. Das Kapitel 7 ,Gesundheit® fordert
unter anderem eine sensible und altersentsprechende Sexualerziehung, den Umgang mit Kor-
perlichkeit und Gefiihlen und die Pravention von sexuellem Missbrauch.
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Folgende Bildungs- und Erziehungsziele zum Thema Sexualitat sind im BEP aufgefihrt:
- Eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufihlen

- Einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Kdrper erwerben

- Grundwissen uber Sexualitat erwerben und daruber sprechen kénnen

- Bewusstsein fir eine personliche Intimsphéare entwickeln

- Angenehme / unangenehme Gefiihle unterscheiden und Nein sagen lernen.

Eine emanzipatorische Sexualpaddagogik hat zum Ziel, allen Madchen und Jungen einen
angstfreien, selbstbestimmten, verantwortungsvollen und sinnlichen Umgang mit ihrer kindli-
chen Sexualitat zu ermoglichen Uber eine gezielte und altersgerechte Sexualpadagogik wer-
den im Interesse der Kinder vielfaltige Bildungs- und Entwicklungs-chancen ermdglicht. Zu-
gleich stellt eine gesunde sowie entwicklungsadaquate Sexualpadagogik eine Schutzfunktion
fur Kinder wie auch Fachkrafte gegen sexuelle Gewalt dar.

6.5 Resilienz

Resilienz definiert die psychische Widerstandskraft eines Menschen. Resilienz ist die Fahig-
keit, schwierige Lebenssituationen ohne anhaltende Beeintrachtigung zu lUberstehen. Resili-
ente Menschen reagieren unempfindlicher auf psychische Belastungen wie Stress oder Frust
und handeln flexibler in schwierigen und sich andernden Situationen. Die psychische Wider-
standskraft ist bei Menschen unterschiedlich stark ausgepragt und lasst sich trainieren.

Ausgehend dieses Bewusstseins begleiten wir unsere Kinder bei Veréanderungen, um ihre
Kompetenzen dahingehend zu starken. Kinder benétigen die Fahigkeit Herausforderungen zu
bewaltigen. Unsere padagogischen Mitarbeitenden unterstitzen diesen Prozess gezielt, bspw.
in Ubergangen innerhalb der Einrichtung, in der Eingewdhnung, im Gruppenwechsel von der
Krippe in die Kindergartengruppe sowie im Ubergang zur Einschulung mit dem Abschied aus
unsere Einrichtung. Stabile und sichere Bindungen innerhalb der Familie und zu den padago-
gischen Fachkraften in der Krippe sowie in den Kindergartengruppen sind hier die Basis fur
diese Prozessbegleitung.

Ebenfalls unterstiitzen wir Kinder in belastenden Situationen, die sie ,von Haus aus® mitbrin-
gen. Familiare Herausforderungen, bspw. den Verlust eines Elternteils durch Scheidung oder
Tod, bringen Kinder an Grenzerfahrungen und fordern sie heraus mit ihren oftmals ,neuerleb-
ten“ Geflhlen umzugehen. Resilienz bedeutet in diesem Kontext, trotz dieser Lebensum-
stédnde Ressourcen zu einer positiveren Lebenseinstellung zu entwickeln.

7. Intervention bei Verdacht/Eintreten

Interne Gefahrdungen: Ausloser Kinder, Mitarbeitende, Eltern
Handlungs- bzw. Notfallplane (Vorgehen, SofortmalRnahmen, Einschaltung von Dritten)

7.1 Krisenleitfaden — Vorgehen im Notfall

Das Handeln bei einem Verdacht von korperlicher Gewalt in der Kindertageseinrichtung stellt
immer eine Herausforderung dar. Situationen sind nicht immer eindeutig und da sich der Ver-
dacht auch auf eine Kollegin oder einen Kollegen richten kann, erschwert dies oft das Handeln.

Bei Verdacht auf Ubergriffe durch andere Kinder der Tagesstétte oder Gewalt durch Fachper-
sonal handelt es sich in der Regel um ein meldepflichtiges Vorkommnis gem. 8 47 SGB IIIV.
Werden Beobachtungen durch andere Mitarbeitende gemacht, informieren diese umgehend
die Einrichtungsleitung bzw. bei Abwesenheit deren Vertretung. Diese schaltet die Bereichs-
leitung/den Vorstand ein. Hier wird das weitere Vorgehen besprochen und entschieden, ob
eine Meldung gemaf § 47 SGB IlIV an die Fachaufsicht erfolgen muss.
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Des Weiteren wird gemeinsam mit der Personalabteilung entschieden, ob und wie eine Frei-
stellung des Mitarbeitenden erfolgt und inwiefern die Strafverfolgungsbehdrden eingeschaltet
werden. Die Information von Eltern, den anderen Mitarbeitenden erfolgt nur nach Ricksprache
mit der Bereichsleitung/dem Vorstand.

7.2 Vorgehen bei Grenzverletzungen/Ubergriffen unter Kindern

Sollten im Einrichtungsalltag Ubergriffe unter den Kindern passieren, gilt generell Folgendes:

Ruhe bewahren

Situation unterbrechen, klar benennen was konkret beziglich des Verhaltens nicht in Ord-
nung war. Aufmerksamkeit zunachst dem betroffenen Kind widmen. Auf
Vokabular achten: Man spricht von betroffenen und tbergriffigen Kindern. Notwendige So-
fortmalRnahmen einleiten und die Situation dokumentieren.

Information der Gruppenkollegen und zeitnahe Einschatzung mit Leitung und / oder dem
Team: Malinahmen zum weiteren Schutz des betroffenen Kindes und ggf. anderer Kinder
vereinbaren - z. B. Begleitung bei Toilettengang, Einschrankung bzw. Kontrolle des Kon-
takts zu Ubergriffigen Kindern -.

Gesprach mit dem betroffenem Kind: Situation genau und konkret erforschen - Haufigkeit?
Manipulation? Bedrohungen? -, Kind Uber geplante Schutzmaf3nahmen informieren - Ver-
antwortung fur weiteren Schutz liegt bei den Erwachsenen!

Gesprach mit dem Ubergriffigem Kind. Ziel: Weitere Informationen erhalten, tGber Schutz-
mafnahmen informieren. Regeln der Einrichtung benennen.

Gesprach mit den Eltern des betroffenen Kindes: Umfassende Information tber Vorfélle,
beschlossene Schutzmaflinahmen und geltende Regeln der Einrichtung. Es muss deutlich
werden, dass der Schutz des betroffenen Kindes von den Erwachsenen in der Einrichtung
sichergestellt wird. Eventuell Absprachen Uber weitere notwendige Unterstlitzungsmaf3-
nahmen.

Gesprach mit Eltern des tUbergriffigen Kindes: Umfassende Information Uber Vorfélle, Gber
beschlossene MaRnahmen zum Schutz aller Kinder vor weiteren Ubergriffen und Darle-
gung der in der Einrichtung geltenden Regeln. Das
Ubergriffiges Kind wird nicht als Person abgelehnt oder stigmatisiert, sondern dieses be-
stimmte Verhalten wird nicht toleriert. Eventuell weitere Hilfen fir das Kind mit Eltern pla-
nen.

Austausch im Team: Weitere Beobachtungen und ggf. weitere MalBhahmen zum Schutz
vor Ubergriffen. Strategie, wie mit Verunsicherung / Geriichten in der Elternschaft umge-
gangen wird. Geheimhaltung gelingt nicht; besser ist es, die Malinahmen bei den Eltern
transparent zu machen. Eltern miissen sicher sein kénnen, dass ihre Kinder vor Ubergrif-
fen durch andere Kinder geschiitzt sind und dass die Erwachsenen daflir Sorge tragen.
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7.3 Vorgehen bei Grenzverletzungen/Ubergriffen durch Fachpersonal

Sollten im Einrichtungsalltag Ubergriffe durch Fachpersonal passieren, gilt generell Folgendes:

- Ruhe bewahren, Fakten sammeln und besonnen handeln

- Werden korperliche Ubergriffe direkt beobachtet, sind diese sofort zu unterbinden. Werden
korperliche Ubergriffe im Nachgang durch spontane AuRRerungen des Kindes oder durch
Erzahlung der Eltern bekannt, ist dafiir Sorge zu tragen, dass keine weiteren Ubergriffe
geschehen.

- Bei Spontanerzahlungen durch das Kind steht im Mittelpunkt, dass sich das Kind ernst
genommen fuhlt und ihm vermittelt wird, dass man ihm glaubt. Wenn es zu einem Ge-
sprach mit dem Kind kommt, sind ausschlief3lich offene Fragen zu verwenden, z. B. Wer?
Wo? Was? Wann? Wie? Das Kind darf nicht ,ausgefragt‘ werden, suggestive Fragen sind
unbedingt zu vermeiden. Samtliche Informationen aus solchen Gesprachen sind sofort,
wenn moglich wortlich, zu dokumentieren. Erst nach der sorgfaltigen Dokumentation wer-
den die Informationen umgehend an die Einrichtungs- und Bereichsleitung weitergegeben.
Diese schaltet den Vorstand ein. Hier wird das weitere Vorgehen besprochen und ent-
schieden, ob eine Meldung gemalR § 47 SGB IIIV an die Fachaufsicht erfolgen muss.

- Wenn Eltern oder Kollegen einen Verdacht auf3ern, ist es ebenfalls wichtig, diesen ernst
zu nehmen und den Eindruck zu vermitteln, dass man ihnen glaubt. Samtliche Informatio-
nen aus solchen Gespréachen sind sofort, wenn maéglich woértlich, zu dokumentieren. Erst
nach der Dokumentation werden auch hier die Informationen umgehend an die Einrich-
tungs- und Bereichsleitung weitergegeben. Diese schaltet den Vorstand ein. Hier wird das
weitere Vorgehen besprochen und entschieden, ob eine Meldung gemal § 47 SGB IV
an die Fachaufsicht erfolgen muss.

Hilfreich ist hier der Handlungsplan der Landeshauptstadt Miinchen im ,,Handbuch zum
Umgang mit sexueller Gewalt fiir Kindertagesstatten“.

7.4 Vorgehen bei Kindeswohlgefahrdung nach 8 8a, SGB VIlI

Auftrag der Einrichtung

Der Kinderschutz gehoért schon immer zu den zentralen Aufgaben von Kindertagesstatten.
Durch das Kinderschutzgesetz (BKiSchG), das seit Januar 2012 in Kraft ist, werden Mitarbei-
tende in Kindertagesstatten noch starker in die Pflicht genommen, Kinder vor Gefahren fur ihr
Wohl zu schitzen.

In den Kindertageseinrichtungen halten wir uns an das durch die Miinchner Grundvereinba-
rung zu § 8a SGB VIII mit dem Trager (Diakonie Hasenbergl e.V.) geregelte festgelegte Ver-
fahren zum Vorgehen bei ersten Anzeichen von Kindeswohlgeféahrdung.

Vorgehensweise

Nimmt eine Fachkraft gewichtige Anhaltspunkte fir die Geféahrdung eines betreuten Kindes
wahr, wird die Einrichtungsleitung informiert, die die Beobachtungen dokumentiert. Bei einer
Gefahrdungseinschatzung muss eine insoweit erfahren Fachkraft beratend hinzugezogen
werden. Soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird, werden
die Eltern, sowie das Kind in die Geféahrdungseinschéatzung einbezogen.

Insbesondere haben die padagogischen Fachkréfte bei den Eltern auf die Inanspruchnahme
von Hilfen hinzuwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten und das Jugendamt zu informie-
ren, falls die Geféahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Die genaue Vorgehensweise incl. aller mitgeltenden Unterlagen finden sich auf Orgavision
unter: Vorstand — Fachliches und Rechtliches — Kinderschutz § 8a.
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. Beratungsstellen/Fachstellen zum Thema

Zartbitter: viele Materialien zu verschiedensten Themen und Pravention

Kibs: speziell Jungs und sexuelle Gewalt.

Amyna: Beratung und Fortbildungen

Erziehungsberatungsstellen und Schwangerenberatungsstellen

Pro Familia

Wildwasser Munchen e.V.: Beratung, Therapie, Pravention

Kinderschutzzentrum Minchen:

Deutscher Kinderschutzbund Minchen e. V.: 089 — 55 53 59

Kokis: koordinierende Kinderschutzstellen in Bayern

Stadtjugendamt, Koordinierende Kinderschutzstelle

Telefon: 089/233-47127
www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Sozialreferat/Jugendamt/Familie/KoKi.html
Kinder- und Jugendtelefon 116 111(Kinderschutzbund)

Elterntelefon

Orientierungsberatung Sozialburgerhauser (BSA) auch fiir 88a Meldungen erster An-
sprechpartner in Miinchen

Weisser Ring
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Anlage 1 Risikoanalyse-Matrix

Haus fur Kinder Max-Bill-Str.
Stand Oktober 2022

Seite 1 von 10

Lokalisierung

Situationsbeschreibung

Etablierte MaRnahmen

Einfuhrung fehlender/
neuer Mallhahmen

Umsetzung neuer Mal3nah-
men

Evaluie-
rung der
Malnah-
men

allg. personelles Risiko:

Personenbedingt
Verhaltensbedingt
Situationsbedingt

- Unwissenheit

- Uneinsichtigkeit, Aus-
nutzung von Macht-
gefélle => Adultismus

- Uberforderung

- Personalauswahl

- Einarbeitung & Schu-
lung

- Uberwachung & Refle-
xionsmaoglichkeit

- Uberwachung der Rah-
menbedingungen
(Raum, Zeit, Personal-
planung)

- Erweiterung des Einar-
beitungskonzepts

- Erweiterung des Fortbil-
dungs- & Schulungsan-
gebots

- tragerinterne AK's &
QZ's

- im laufenden Kita-Jahr

- Konzepterweiterung Ein-
arbeitung/Schulung

- Umsetzung in der Ein-
richtung

Personale Ebene |

Leitungsebene:

Leitung
stellv. Leitung

Leitung geht in eine 1:1-
Situation mit einem Kind
in einen abgeschlossenen
Raum => Gefahr von
Machtausnutzung!

- Situationsver-meidung

- Gestaltung der 1:1-Si-
tuation in einem offe-
nen Raum

Padagogisches
Personal:

Erzieher*innen/Fach-
krafte
Kinderpfleger*innen/
Erganzungskréafte
Standortfaktor-Mitar-
beiter*innen
Vollzeitpraktikant*in-
nen/-auszubildende

Padagogisches Personal
zeigt ein unsachgemalies
Néahe & Distanzverhalten
gegeniber Kindern, bspw.
werden einzelne Kinder
bevorzugt behandelt

- Uberwachung im Grup-
penteam

- Verhaltens-refle-
xion/Uber-wachung ei-
gener Handlungen




Haus fir Kinder Max-Bill-Str.
Stand Oktober 2022

Seite 2 von 10

Lokalisierung

Situationsbeschreibung

Etablierte MaBnahmen

Einfihrung fehlender/
neuer MalRnahmen

Umsetzung neuer Maf3nah-
men

Evaluie-
rung der
MaRnah-
men

Personale Ebene Il

Praktikant*innen/Auszu-
bildende:

Wochenpraktikant*in-
nen

FSJ

AGH-Kréfte

Fehlende Fachlichkeit
fihrt zu unsachgemafem
Handeln, bspw. Schimp-
fen der Kinder

- kontinuierliche Anlei-
tung durch bereits ge-
schultes Personal

- Uberwachung durch
geschultes Personal
sowie Situations- bzw.
Raumbegleitung

Hausmeister-Service/
Wartung/Lieferanten:

tragerinternes Perso-
nal
externes Personal

Ausfuhrung von Téatigkei-
ten im Einrichtungsalltag
fihren evtl. zur Uberforde-
rung der Kinder, bspw.
lautstarke Reparaturen
(Bohrungen in der Wand)

- Planung dieser Besu-
che/Tatigkeiten aul3er-
halb der Offnungszei-
ten

- zeitweise Umplanung
der rdumlichen Nut-
zung in der Bildungs- &
Betreuungszeit

- Begleitung der Perso-
nen von internem Per-
sonal

Externes padagogisches
Personal/Kooperations-/
Netzwerkpartner:

tragerinterne Mitarbei-
tertinnen/MSH
Kooperation Augusti-
num Frihférderung
Kooperation GS/Vor-
kurs DE
Fachberatung
Externe Referent*in-
nen

Externes péad. Personal
befindet sich oft in 1:1-Si-
tuationen in geschlosse-
nen Raumen => Gefahr
der Machtausnutzung!

- Kooperationsvereinba-
rungen regeln die Uber-
wachung von externen
Personal (fachliche Eig-
nung, personelle Eig-
nung, etc.)

- Sensibilisierung tber
die Einrichtungsleitung




Haus fir Kinder Max-Bill-Str.

Stand Oktober 2022

Seite 3 von 10

Lokalisierung

Situationsbeschreibung

Etablierte MaBnahmen

Einfihrung fehlender/
neuer MalRnahmen

Umsetzung neuer Maf3nah-
men

Evaluie-
rung der
MaRnah-
men

Eltern/Personensorge-
berechtigte:
- Eltern/Personen-sor-

Eltern kdnnen sich un-
sachgeman gegeniiber

Uberwachung ausgehend
des pad. Personals von Si-

Personale Ebene lll

bspw. schlagen, treten,
etc.

geberechtigte fremden Kindern verhal- tuationen, in denen sich El-
- Abholberechtigte ten, bspw. Schimpfen tern in der Einrichtung auf-
halten
Kinder:
- gruppenintern Machtanwendung ande- - Vermeidung uber die
- gruppenubergreifend ren Kindern gegenuber, Ausiibung der Auf-

sichtspflicht ausgehend
des gesamten Perso-
nals

- Themensensibili-sie-
rung in der Gruppe,
bspw. im Morgenkreis

Kichen-/Hauswirt-

schaftskrafte:

- Koch/Kdchin

- angelernte Hauswirt-
schafts-krafte

Fehlende Informationen
Uber zielgruppengerechte
Ernahrung

- Thematisierung in
Teambesprechungen

- Weitergabe von Infor-
mationsbroschiren

- kindgerechte Gestal-
tung des Speiseplans

Quialifizierende Schulung

- Interne/externe Fortbil-
dung

- im laufenden Kita-Jahr

- Konzepterweiterung des
Schulungs-programms

- evtl. Anpassung des
Speiseplans




Haus fir Kinder Max-Bill-Str.
Stand Oktober 2022

Seite 4 von 10

Lokalisierung

Situationsbeschreibung

Etablierte MaBnahmen

Einfihrung fehlender/
neuer MalRnahmen

Umsetzung neuer Maf3nah-
men

Evaluie-
rung der
MaRnah-
men

Raumliche Ebene

Bildungs- & Betreuungs-

rdume/-anlagen:

- Kindergartengruppen

- Krippengruppen

- Zwischenraume

- Turnhalle

- AulBengelande/Garten

- Sanitaranlagen Kinder

- Flur-/Eingangs-/Gar-
derobenbereich

Ausgehend der Raumauf-
teilung kann die Aufsichts-
pflicht nicht nachgekom-
men werden, bspw. nicht-
einsehbare Nischen
(,Blinde Ecken®, Gebu-
sche, etc.) fordern Unsi-
cherheiten

- Vermeidung von ,Blin-
den Ecken®

- Personeller Einsatz an
verschiedenen Orten

weitere Betriebsraume:

- Leitungsbiro

- Besprechungs-/Perso-
nalraum

- Hauswirtschaftsbiiro

- Kluche/Hauswirt-
schaftsraume

- Sanitaranlagen Perso-
nal/Besucher

- Lager-/Abstellrdume

- Gartenhaus

- Keller

Funktionsraume, in denen
Kinder keinen Zugang ha-
ben dirfen, kénnten nicht
verschlossen sein

- Verhinderung des Zu-
tritts Uber die techni-
sche/materielle Aus-
stattung der Raume:
Schilder, Turknauf,
Schlie3system

- Schulung des Perso-
nals
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Lokalisierung

Situationsbeschreibung

Etablierte MaBnahmen

Einfihrung fehlender/
neuer MalRnahmen

Umsetzung neuer Maf3nah-
men

Evaluie-
rung der
MaRnah-
men

allg. Bildungs- und Be-
treuungssituationen:

- gruppenintern

- gruppenuber-greifend
- 1:1-Betreuung

Personalschlissel kann
unterschritten werden,
Personal kann aufgrund
Personalmangel tUberfor-
dert sein

- Vorausschauende Per-
sonalplanung

- Gruppen-schlieBungen
bei bestehendem Per-
sonalmangel

Spielsituationen:
- Rollenspiele
- Doktorspiele

Situative Ebene |

In Spielsituationen kon-
nen Kinder untereinander
Ubergriffig werden und
Grenzverletzungen verur-
sachen

- Aufsichtspflicht des
pad. Personals

- péad. Begleitung der
Kinder in Spielsituatio-
nen

- Sensibilisierung der
Kinder Uber pad. Ange-
bote, bspw. Morgen-
kreis

Essenssituationen:

In Essenssituationen kon-
nen Kinder tberfordert
werden, indem sie zum
Probieren/Aufessen ge-
zwungen werden

- Konzeptionelle Gestal-
tung der Essenssitua-
tion

- Sensibilisierung des
Personals liber das
Thema in Bezug auf
das Kinderschutzkon-
zept
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Lokalisierung

Situationsbeschreibung

Etablierte MaBnahmen

Einfihrung fehlender/
neuer MalRnahmen

Umsetzung neuer Maf3nah-
men

Evaluie-
rung der
MaRnah-
men

Situative Ebene Il

Schlaf- & Ausruhsituati-
onen:

Kinder kdnnen zum
Schlafen/Liegenbleiben
gezwungen werden,
bspw. mit Niederdrticken
auf die Matratze

- Sensibilisierung des
Personals

- Uberwachung iiber das
Personal => Schlafsitu-
ation zu zweit besetzen

- Schlafsituation mit Ein-
schlafmusik begleiten

Hygienesituationen:
- Toilettengang
- Wickeln

In Hygienesituationen
konnen (unsittliche)
Grenziberschreitungen
ausgehend des pad. Per-
sonals ausgefihrt wer-
den, bspw. Wickeln ohne
Einverstandnis

- Bezugspersonen be-
nennen, inkl. Vertrau-
ensbasis zum Kind auf-
bauen

- Ausschliel3lich Hygie-
nemafinahmen durch-
fihren

- Sensibilisierung des
Personals tber Team-
sitzungen/Fallbespre-
chungen

Beruhigungssituationen:

- Trosten

- inden Arm nehmen

- auf dem Schoss zie-
hen/sitzen lassen

Situation kann zeitlich
Uberreizt werden, bspw.
wird das Kind auch nach
Beruhigung auf dem Arm
getragen

- Sensibilisierung des
Personals

- Fallbesprechungen mit
dem Personal

- Uberwachung im Grup-
penteam
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Evaluie-
Lokalisierung Situationsbeschreibung | Etablierte MalBnahmen Einfuhrung fehlender/ Umsetzung neuer Ma@8nah- | rung der
neuer MaRnahmen men MaRnah-

men

Situative Ebene Il

Bring- & Abholsituation:

In der Bring- und Abholsi-
tuation kénnen Eingangs-/
Ausganstiren ungewollt
geotffnet sein => Fluchtge-
fahr!

- Situationsbegleitung
des Personals

- Sensibilisierung der El-
tern/Personensorgebe-
rechtigte/Abholberech-
tigte

- gestaffelte Bring- und
Abholzeiten

Ausflugssituation:

StralRenverkehr und die
Nutzung o6ffentlicher Ver-
kehrsmittel kbnnen Ge-
fahrensituationen ausl6-
sen, bspw. rennen Kinder
ohne pad. Personal auf
die Stral3e

- Sensibilisierung des
Personals

- Sensibilisierung der
Kinder vor der Aus-
flugssituation

- Mitfihrung eines Kin-
derwagens/Kinder an
die Hand nehmen




Haus fir Kinder Max-Bill-Str.
Stand Oktober 2022

Seite 8 von 10

Lokalisierung

Situationsbeschreibung

Etablierte MaBnahmen

Einfihrung fehlender/
neuer MalRnahmen

Umsetzung neuer Maf3nah-
men

Evaluie-
rung der
MaRnah-
men

Kulturelle & Strukturelle Ebene |

Kulturelle Ebene:

- Kommunikationskultur

- Partizipationskultur

- Kritik- & Fehlerkultur

- Konfliktkultur

- Beschwerdemanage-
ment

- Nahe- & Distanzver-
halten

Das vorbildliche Leben
von Kinderschutzaspek-
ten Uber das gesamte
Personal kann in der Ein-
richtungskultur in Schief-
lage geraten

- Bewusstmachung der
Vorbildfunktion auf Lei-
tungsebene Uber kolle-
giale Beratung & Su-
pervision

- Bewusstmachung der
Vorbildfunktion im
Team uber Team-/Fall-
besprechungen

Einrichtungs- & Organi-

sationsstruktur:

- Ansprechbarkeiten &
Verantwortlichkeiten
(Bereichsleitung/Ein-
richtungsleitung)

- Qualitatsmanagement

- Arbeitssicherheit,
bspw. Einhaltung von
Pausen und Ruhezei-
ten

- Zeitstruktur, bspw.
Dienstplan

- Beschwerdemanage-
ment

Die Wichtigkeit von Pau-
sen- und Ruhezeiten des
Personals kann vernach-
lassigt werden und zu
Uberforderung fiihren,
bspw. ist Personal gereizt
und neigt zur Ungeduld,
Schreien, etc.

- Leitung Uberwacht die
Personal-planung/den
Personaleinsatz

- Personal achtet eigen-
verant-wortlich Gber
physische/psychische
Grenzen
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Lokalisierung

Situationsbeschreibung

Etablierte MaBnahmen

Einfihrung fehlender/
neuer MalRnahmen

Umsetzung neuer Maf3nah-
men

Evaluie-
rung der
MaRnah-
men

Strukturelle Ebene |l

Informations-/Kommuni-

kationswege:

- Team- & Fallbesprech-
ungen

- Protokollwesen

- Aushénge & Informati-
onsbibliothek

- Zugang Intranet/Inter-
net

- Ansprechbarkeit Lei-
tungsebene

Teambesprechungen kon-
nen ausfallen aufgrund
von Zeit- & Personalman-

gel

- Leitungsebene: Uber-
wachung der Einhal-
tung von Informations-
& Kommunikationswe-
gen

- Leitungsebene: Uber-
wachung & Einsatz von
Zeit- und Personalres-
source

Rechtliche Normen, Kon-

zepte & Literatur:

- gesetzliche Grundla-
gen, bspw. UN-Kinder-
rechtskonvention,
SGB IV, DSGVO,
etc.

- tragerinterne Leitfa-
den, bspw. Prozessbe-
schreibungen, etc.

- Kinderschutzkonzept

- themenbasierte Litera-
tur

Aktualisierung von Nor-
men und allg. Informatio-
nen (Informationsfluss)
kann aufgrund von Zeit- &
Personalmangel stagnie-
ren

- Leitungsebene: Uber-
wachung der Einhal-
tung von Informations-
& Kommunikationswe-
gen/Aktualisierung der
Informationen

- Schulung/Unterrichtung
des Personals
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Lokalisierung

Situationsbeschreibung

Etablierte MaBnahmen

Einfihrung fehlender/
neuer MalRnahmen

Umsetzung neuer Maf3nah-
men

Evaluie-
rung der
MaRnah-
men

Strukturelle Ebene Il

Personale Voraussetzun-

gen:

- fachliche Eignung,
bspw. Ausbildung(-sa-
nerkennung)

- personliche Eignung,
bspw. erw. Fiihrungs-
zeugnis

- Selbstverpflichtungser-
klarung
Einarbeitungskonzept

Unzureichende Einarbei-
tung kann zu Fehlinforma-
tion/Inkompetenz des Per-
sonals fiihren

- Uberwachung der Ein-
arbeitung auf Leitungs-
ebene

- Fahren von Probezeit-
gesprachen und evtl.
das Einleiten von Maf3-
nahmen (Schulung,
Einweisungen, etc.)

Fortbildung & Supervi-

sion:

- verpflichtend, bspw.
Erste-Hilfe, Infektions-
schutz, etc.

- freiwillig, bspw. Erwei-
terung von Fachlich-
keit, etc.

- Team-/Einzel-supervi-
sion

Essentielle Fortbildungen
kénnen aufgrund des
Freiwilligkeitsaspektes
nicht besucht werden

Motivierung im Team zu
Besuchen von Fortbildun-
gen ausgehend der Lei-
tungsebene/im Kollegium

Uberpriifung von Verpflich-
tung & Freiwilligkeit

- Thematisierung auf Be-

reichs-/Leitungsebene

- mittelfristig
- Anpassung des Schu-

lungskonzepts




Anlage 2 Schutzvereinbarung und Selbstverpflichtung zur Unterschrift

Unsere Schutzvereinbarungen in den Kitas der Diakonie Hasenbergl e.V.

Das Prinzip der offenen Tur oder Sechs-Augen-Prinzip

Das Prinzip der offenen Tur (zum Beispiel bei pflegerischen Maflinahmen) oder das Sechs-
Augen-Prinzip ist, soweit moglich und praktikabel, anzuwenden. Beim Wickeln, Schlafen le-
gen, Hilfe beim Toilettengang etc. wird der Wunsch des Kindes nach einer bestimmten Pflege-
person nach Moglichkeit berlicksichtigt. Es gilt die Regel, dass mit Kindern ausschlief3lich auf
die Kindertoilette gegangen wird. Kinder werden nicht in die abschlieRbare Erwachsenentoi-
lette mitgenommen.

Keine Privatgeschenke an Kinder

Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern werden durch Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen keine Verginstigungen gewahrt oder Geschenke gemacht, die nicht mit dem Team
oder der Leitung abgesprochen sind. Geschenke werden prinzipiell nicht im Namen von Ein-
zelnen, sondern nur im Namen des Teams geschenkt. Diese Regelung erschwert es eventu-
ellen Taterinnen beziehungsweise Téatern, Kinder in ein persdnliches Abhangigkeitsverhaltnis
zu bringen, um eine Aufdeckung zu verhindern.

Private Kontakte zu Kindern klar regeln

Private Kontakte zwischen Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen und den Kindern der Einrichtung
konnen sexuelle Ubergriffe erleichtern. Es muss deshalb eine klare Regelung geben, dass
private Kontakte von Personal, aber auch Praktikantinnen oder Praktikanten zu Madchen, Jun-
gen und deren Familien immer transparent gemacht werden. Ebenso sollte klar sein, dass im
Rahmen des Dienstverhaltnisses Unternehmungen und Kontakte mit einzelnen Kindern oder
der Kindergruppe auf3erhalb der Rdume der Kita immer besprochen und genehmigt werden
mussen. Dies gilt auch fur Kontakte Uber soziale Medien, wie Facebook, Instagram oder
WhatsApp.

Klare Regeln im Umgang mit Geheimnissen

Im Team sollte gemeinsam definiert werden, in welchem Rahmen Geheimnisse mit Kindern
erlaubt sind. Im Sinn einer guten Intervention und Unterstlitzung eines betroffenen Kindes ist
es an dieser Stelle noch wichtig zu erwahnen, dass Fachkrafte sich niemals vorab auf das
Versprechen einlassen sollten, etwas von einem Kind Anvertrautes nicht weiter zu erzahlen.

Keine ,,Sonderprojekte* einzelner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Bei der Gestaltung des Alltags muss darauf geachtet werden, dass einzelnen Aufgaben wie
Turnen, Schlafen, Hausaufgabenbetreuung immer wieder von Anderen gestaltet werden. So
kénnen Madchen und Jungen turnusméanig verschiedene Handlungsmaglichkeiten und Rituale
kennen lernen.

Transparenz im Handeln — Riicksprachen mit Leitung oder Team

Wird von einer Schutzvereinbarung aus wohliberlegten Griinden abgewichen, ist dies im
Team und mit der Leitung abzusprechen Es muss fir alle Beteiligten klar sein, bei welchen
Schutzvereinbarungen eventuelle Abweichungen im Team besprochen werden missen, bei
welchen mit der Leitung.
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Unsere Selbstverpflichtung in den Kitas der Diakonie Hasenbergl e.V.

zusammen. tun.

In Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Rahmenbedingungen und dem Leitbild der
Diakonie Hasenbergl sind folgende Punkte fur die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen
grundlegend:

Dem Schutz, der Fursorge, der Bildung und Erziehung und der Wahrung der Rechte der Kinder
sind wir verpflichtet. Auf Grundlage eines Menschenbildes, das alle als liebenswerte Ge-
schopfe Gottes annimmt, pflegen wir einen respektvollen und wertschatzenden Umgang mit-
einander!

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ich nehme die Kinder/ Kollegen und Eltern in ihrer Individualitat und Einzigartigkeit an.
Ich vertraue auf die Fahigkeiten jedes einzelnen und gebe gegebenenfalls Hilfestellung.
Mir ist bewusst, dass ich ein standiges Vorbild bin.

Ich méchte mit meinem padagogischen Handeln den Kindern die Méglichkeit geben,
selbstwirksam zu sein.

Ich reflektiere mein Handeln regelmafig und tberprife, ob es der oben genannten Grund-
haltung entspricht.

Blof3stellungen, abwertendes Verhalten, Erniedrigungen, diskriminierendes und sexisti-
sches Verhalten (ob verbal oder nonverbal) gegentiber Kindern/Kollegen und Eltern wird
von mir angesprochen und nicht toleriert.

Ich pflege eine positive Fehlerkultur. Ich weiche Konflikten nicht aus und gebe konstruktive
Ruckmeldungen.

Fur mich bedeutet professionelles Handeln, das Kennen von Hilfsangeboten (Intern oder
extern) und die Wahrung meiner persdnlichen Grenzen. Um Hilfe bitten ist eine Starke,
keine Schwache!

Meine Arbeit mit den Kindern, Eltern und Kolleginnen/Kollegen ist, unabhéngig von Per-
son, Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion etc., von Respekt und Wertschatzung gepragt.
Ich achte Persdnlichkeit und Wirde von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. Dies
beinhaltet einen verantwortungsbewussten Umgang mit Nahe und Distanz sowie mit vor-
handenen Machtunterschieden. Individuelle Grenzen (insbesondere Intimsphére, Scham-
gefuihle) und das Selbstbestimmungsrecht werden von mir unbedingt respektiert.

Im Bewusstsein, dass der Schutz von Kindern und Jugendlichen an erster Stelle steht,
schitze ich diese vor kérperlichem und seelischem Schaden.

Hiermit versichere ich, mich an die Schutzvereinbarungen und Selbstverpflichtungen
zu halten und bei Auffalligkeiten mich an die Leitung oder Bereichsleitung zu wenden.

Ort und Datum Unterschrift
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