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Vorwort

2022 — das neue Normal

An dieser Stelle mochte ich diesmal zuallererst
meinem Team danken! Im zurlckliegenden
Jahr haben wir trotz hohem Krankenstand
nochmal zehn Prozent mehr Féalle als im Vor-
jahr bewidltigt. Es ist nicht selbstverstandlich,
dass alle zusammen sich jede Woche neu bei
der Fallverteilung auf die Note und Anfragen
unserer Klient*innen einlassen und wir trotz
voller Kalender auch unsere ganze Bandbreite
von praventiven Angeboten durchfiihren konn-
ten. Das ,Neue Normal“ bedeutet fiir uns, dass
wir prasent sind, dass die Klient*innen verlass-
liche Ansprechpersonen in uns haben und wir
all die Aufgaben erftillen, fir die wir Verantwor-
tung tGbernommen haben. In unserer Gesell-
schaft fuhlt sich derzeit zwischen Pandemie,
Krieg, Klimawandel und Inflation einfach alles
nach Krise an. Dies mit einem guten Zusam-
menhalt im Team, mit ausreichender Einzel-
und Teamsupervision und immer wieder mit
Selbstfirsorge und Achtsamkeit auszuhalten
ist derzeit die Gradwanderung, die wir bewalti-
gen mussen. Wie es den Einzelnen von uns
dabei geht, das schildert das ganze Team in
kurzen, eher personlichen Beitragen.
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Statt Fachartikeln lesen Sie also diesmal vor al-
lem ,Stimmen aus dem Off".

Alles, was im vergangenen Jahr in unserer Ein-
richtung passiert ist, und alle Veranderungen,
die sich ergeben haben, kénnen Sie auf einen
Blick der Kurzzusammenfassung entnehmen
oder in aller Ausfuhrlichkeit dem danach fol-
genden Jahresbericht.

Unser Tun wére nicht mdglich ohne das Ver-
trauen der Kinder, Jugendlichen, Eltern und
Familien, die zu uns kommen. Und es wére
ebenso wenig mdglich ohne die Unterstitzung,
die Sie uns zukommen lassen. So gilt unser
Dank an dieser Stelle wieder allen Zuschuss-
gebern, Entscheidungstragern und Fachkraf-
ten der Steuerung der Landeshauptstadt Min-
chen, der Regierung von Oberbayern und un-
serer Verbandsvertretung, der Diakonie Min-
chen und Oberbayern — ehemals Innere Mis-
sion Minchen e.V. Herzlich bedanken médchten
wir uns auch bei der Evangelischen Landeskir-
che, dem Diakonischen Werk Bayern, beim
Vorstand unseres Tragervereins und bei unse-



rem Bereichsleiter. Ohne die erheblichen Ei-
genmittel sowie die dariiber hinaus zusatzlich
eingesetzten finanziellen Mittel waren viele An-
gebote nur eingeschrankt oder tiberhaupt nicht
mdglich. AuRerdem geht unser Dank an all un-
sere Kooperationspartner*innen und Fachkol-
leg*innen im Stadtteil. Thnen und euch allen
danken wir fur die gute und gelungene Zusam-
menarbeit im vergangenen Jahr und freuen
uns auf die Fortsetzung in 2023!

Vor allem freuen wir uns aber darauf, dass wir
Sie am 1. August 2023 zu unserem 50-jahrigen
Jubilaum einladen dirfen! Vor tber 50 Jahren
hat die Erziehungsberatungsstelle der Diako-
nie Hasenbergl e.V. ihre Arbeit im &ul3ersten
Norden begonnen. Das Team, die Einrichtung,
die Einwohnerzahl im Stadtbezirk und die Auf-
gaben sind seitdem kontinuierlich gewachsen.
Dies wollen wir mit einem schonen Fest feiern,
und das ist ja vielleicht auch die beste Ablen-
kung in Gberfordernden Zeiten.

Ihnen allen ein gutes, gelingendes und vor al-
lem gesundes 2023 und viel Freude beim Le-
sen unseres Jahresberichts winschen lhnen

Gabriele Weingart-Korner, Oliver Freiling und
das Team der Erziehungsberatungsstelle
in der RiemerschmidstralRe




Daten und Angaben zur Einrichtung

1. Kurzzusammenfassung

2022 kamen 620 Kinder, Jugendliche und
Erwachsene zu uns in die Beratungsstelle.
271 davon waren Klient*innen, die wir schon
im Jahr davor betreut hatten. 349 meldeten
sich neu bei uns an. Nach dem Anstieg un-
serer Fallzahlen im Vorjahr von 471 auf 569,
stiegen diese von 2021 auf 2022 um weitere
51 Falle. Insgesamt 54,7 Prozent der Fami-
lien haben Migrationshintergrund.

In unserer diesjahrigen Statistik zeigte sich
bei den von den Berater*innen angegeben
Beratungsgriinden eine Haufung von ,,Be-
lastungen des jungen Menschen durch
familiare Konflikte®“, besonders bei Kita-
und Grundschulkindern. Weiter zugenom-
men haben auch ,,Belastungen des jun-
gen Menschen durch Problemlagen der
Eltern und ,,Auffalligkeiten im sozialen
Verhalten des jungen Menschen®.
Ebenso sind die Anmeldungen in Umgangs-
fragen aufgrund von Trennung und Schei-
dung gestiegen. Die negativen Auswirkun-
gen der multiplen Krisen auf die Familien
haben weiter zugenommen. In den Beratun-
gen werden zunehmend psychische Belas-
tungen und Suchterkrankungen themati-
siert, wenn auch weiterhin schambesetzt
und erst nach langerem Vertrauensaufbau.

Die Wartezeit auf einen Ersttermin nahm er-
neut zu, wobei eine kurzzeitig eingefiihrte
Warteliste dann aufgrund der Dringlichkeit
der Anfragen wieder ausgesetzt wurde. In
knapp 50 Prozent der Falle bekamen die Kli-
ent*innen innerhalb von einer Woche einen
Termin. In besonders akuten Krisen, die
2022 in 117 Fallen auftraten, vergaben wir
Termine innerhalb von 48 Stunden. Trotz
zahlreicher krankheitsbedingter Ausfélle der
Berater*innen bewaéltigten wir auch dieses
Jahr das herausfordernde téagliche Arbeits-
pensum mit einem hohen Grad an Flexibili-
tat, Selbststandigkeit und Selbstorganisa-
tion.

Unser Beratungsangebot richtete sich dabei
verstarkt an die Altersgruppe der Sechs- bis
Zwolfjiahrigen. Dies zeigt, wie sehr weiterhin
Mutter und Véter von Schulkindern unter

den aktuellen gesellschaftlichen Bedingun-
gen zu leiden haben. Die Auswertung der
Statistik lasst zudem erkennen, dass die fall-
bezogene Zusammenarbeit mit anderen In-
stitutionen weiterhin signifikant ansteigt. Be-
sonders haufig haben wir mit dem Jugend-
amt, das heif3t also mit der Bezirkssozialar-
beit, kooperiert sowie mit Bildungseinrich-
tungen uber ,,EB an Grundschulen®.

Derzeit hat die Erziehungsberatungsstelle
folgende Personalausstattung:

5 Psycholog*innen
mit insgesamt 107 Wochenstunden

6 Sozialpddagog*innen
mit insgesamt 161,5 Wochenstunden
plus 3 Stunden fur die Tatigkeit der IseFs

1 Verwaltungskraft mit 31 Wochenstunden
1 Honorarkraft

Weitere 14,5 Psycholog*innenstunden sind
dem Krippenpsychologischen Fach-
dienst zugeordnet und werden nach Fach-
leistungsstunden durch das Referat fiir Bil-
dung und Sport finanziert.

Seit 2019 beteiligt sich unsere Beratungs-
stelle mitinsgesamt finf Wochenstunden an
der Onlineberatung der bke. In diesem
Jahr fanden 94 Mailkontakte mit 3 Mailkli-
ent*innen und 35 durchgefiihrte Chatange-
bote mit insgesamt 221 User*innen statt.
Diese hatten nach den Chats auch weiterhin
die Mdglichkeit, Uber persdnliche Mitteilun-
gen mit dem Berater zu kommunizieren.

Im Rahmen der Praventionsarbeit halt un-
sere Einrichtung eine Fulle von Angeboten
bereit:

e Offene Sprechstunde in der Auf3en-
stelle in der Wintersteinstralle

e Elterntraining ,FamilienTeam®* mit
externen Trainerinnen in Koopera-
tion mit dem Amt fur Gemeinde-
dienst des Diakonischen Werks

e Elterntraining ,FamilienTeam® in tur-
kischer Sprache

e Multifamilienprojekt ,Kidstime* flr
Familien mit einem psychisch er-
krankten Elternteil in Kooperation



mit dem  Sozialpsychiatrischen
Dienst und der Ambulanten Erzie-
hungshilfe unseres Tragers

o Elternkurs ,Kinder im Blick® (KiB) ftr
Eltern in Trennung oder Scheidung

e Mutter-Kind-Gruppe und Hausbesu-
che im Rahmen des Angebots ,Kin-
der, Kinder*

e Jungengruppe in Kooperation mit
der Ambulanten Erziehungshilfe un-
seres Tragers

e Kunsttherapiegruppe fur Madchen
im Grundschulalter in Kooperation
mit der Ambulanten Erziehungshilfe
unseres Tragers

Zusammenarbeit mit Kitas und Schulen

e Eine Krippe und vier Kooperations-
einrichtungen versorgen wir in unse-
rem Einzugsgebiet mit psychologi-
scher Fachberatung.

e Seit Juni bieten wir Kitas in unserer
Sozialregion mit dem fir 2022/2023
zusatzlich finanzierten Projekt ,Mas-
terplan Kita“ aufsuchende Beratung
von Fachkraften und Eltern an.

e Mit umliegenden Kindertagesstat-
ten, Tagesheimen und Horten arbei-
ten wir im Rahmen der regionalen
Vernetzung fachlich zusammen.

o Die Zusammenarbeit mit Schulen in
unserem Einzugsgebiet geschieht
vor allem durch Kooperation mit
Schulsozialarbeit und JaS sowie
durch 88 8a, 8b Beratungen und In-
foveranstaltungen.

e Das Angebot ,EB an Grundschulen®
wurde in 2022 an den drei Grund-
schulen weiterhin sehr gut ange-
nommen. 69 Familien konnten wir
dariiber erreichen.

Daruber hinaus fuhrten wir auch 2022 spe-
zielle Aktivitdten und Angebote fur Kili-
ent*innen und Kolleg*innen durch:

e Wir beteiligten uns weiterhin am
Munchner Modell (MiiMo) bei Sorge-
rechts- und Umgangsstreitigkeiten.

e Durch unsere Insoweit erfahrenen
Fachkrafte nach 88 8a, 8b SGB VIII
wurden 66 externe und 10 interne
Fachberatungen durchgefihrt.

Ausblick auf das neue Jahr

Im Jahr 2023 wird unser Arbeitsschwer-
punkt weiterhin verstarkt auf der Beratung
und Begleitung unserer Klient*innen liegen.
Im Sinne von ,Blended Counseling® wird
dies immer haufiger auch durch Videobera-
tungen erfolgen. Termine neben der Berufs-
und Familienarbeit wahrzunehmen ist far
viele Eltern inzwischen sehr schwer. Unser
bisher in Prasenz durchgefuhrter KiB-Kurs
(,Kinder im Blick®) wird 2024 daher auch als
Online-Kurs angeboten werden.

Im Bereich systemisches Arbeiten mit psy-
chisch belasteten und suchterkrankten El-
tern werden wir uns als Team fortbilden. Au-
Berdem strebt unsere Beratungsstelle an,
eine der vier in Minchen geplanten Clea-
ringstellen fur die Umsetzung des § 20 SGB
VIII zu ibernehmen. Hier sollen Kinder, de-
ren Notsituation durch eine elterliche psy-
chische Belastung oder Suchterkrankung
ausgeldst wird, aber auch deren Mutter oder
Vater selbst, unterstitzt werden. Da diese
Eltern oft keine vom Jugendamt angebote-
nen Hilfen in Anspruch nehmen wollen, wird
dann die EB — neben den Angeboten durch
Krankenkassen und Jugendamt — diese Un-
terstlitzung vermitteln.

Der Bedarf an Beratung und Praventionsan-
geboten ist ungebrochen hoch und scheint
sich eher weiter nach oben zu entwickeln.
Neben dem hohen Arbeitsaufwand der be-
ratenden Fachkrafte hat sich auch der Be-
darf an Unterstiitzung durch die Teamassis-
tenz deutlich gesteigert. Wir hoffen daher,
dass wir moglichst bald eine Zuschaltung
der Verwaltungskraftstunden bekommen.

Im Rahmen der uns erméglichten Bedingun-
gen werden wir der Verantwortung fir unse-
ren Stadtteil und dem uns entgegenge-
brachten Vertrauen auch weiterhin gerne
gerecht.
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2. Allgemeine Angaben zur Be-
ratungsstelle

Die Erziehungs-, Jugend- und Familienbe-
ratungsstelle ist eine Einrichtung der Diako-
nie Hasenbergl e.V. lhr Leistungsschwer-
punkt liegt auf der Beratung von Eltern, Kin-
dern und Jugendlichen zu Entwicklung und
Erziehung, Konflikten in Partnerschaft und
Familie sowie Fragen zu Trennung, Schei-
dung und Umgang. Dies geschieht in deut-
scher, turkischer sowie englischer Sprache.

Hauptsitz der Einrichtung ist das Pfarrer-
Steiner-Zentrum in  der Riemerschmid-
stral3e 16. Zusétzlich betreibt die Einrich-
tung eine Aullenstelle in der Winterstein-
steinstralBe 12 und damit im nordlichen
Brennpunkt des Stadtteils Hasenbergl. Dort
wird einmal wdchentlich eine offene Sprech-
stunde als niederschwelliges Angebot fir
Eltern, Kinder und Jugendliche angeboten.

Das Einzugsgebiet der Erziehungs-, Ju-
gend- und Familienberatungsstelle ist der
Stadtbezirk 24, zu dem neben dem Hasen-
bergl auch Feldmoching, Lerchenau, Fasa-
nerie und Ludwigsfeld zahlen. Nach dem
Wunsch- und Wahlrecht im Sinne von § 5
SGB VIl steht es ebenso Hilfesuchenden
aus anderen Bezirken der Landeshaupt-
stadt Mlnchen frei, die Beratungs- und
Gruppenangebote zu nutzen. Gleichzeitig
informiert die Einrichtung aber auch Uber
nahergelegene Beratungsstellen.

Zu einem grofRen Teil erfolgt die Finanzie-
rung Uber das Stadtjugendamt im Sozialre-
ferat der Landeshauptstadt Miinchen. Wei-
tere Mittel werden Uber das Bayerische
Staatsministerium fur Familie, Arbeit und
Soziales sowie das Diakonische Werk der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche in
Bayern bereitgestellt.

[N

Kontaktdaten

RiemerschmidstrafRe 16, 80933 Miinchen
Tel.: 089/ 452 235 — 280

Fax: 089/ 452 235 — 299
eb@diakonie-hasenbergl.de
www.diakonie-hasenbergl.de

Telefonische Anmeldezeiten
Mo bis Fr von 9.00 bis 12.00 Uhr
Mo und Mi von 13.00 bis 16.00 Uhr

AulBenstelle

WintersteinstrafRe 12, 80933 Miinchen
Tel.: 089/ 452 235 - 296

Offene Sprechstunde

Montag 10.00 bis 12.00 Uhr (aul3er Ferien)

Trager

Diakonie Hasenbergl e.V.
Stanigplatz 10

80933 Minchen

Landeshauptstadt
Munchen
Sozialreferat
Stadtjugendamt

€
&

=|

Gefordert von

Bayerisches Staatsministerium fur
Familie, Arbeit und Soziales &

- Evangelisch-Lutherische
I Kirche in Bayern

Diakonie &
Bayern


http://www.diakonie-hasenbergl.de/

3. Personelle Besetzung

Seit 2011 leitet Gabriele Weingart-Kérner
die Erziehungs-, Jugend- und Familienbera-
tungsstelle. Ihr Stellvertreter ist Oliver Frei-
ling. Daneben gehoren weitere sechs Sozi-
alpadagog*innen und fiinf Psycholog*innen,
eine Verwaltungsfachkraft und eine Hono-
rarkraft zum Team.

Als Zusatzqualifikationen haben die Sozial-
padagog*innen und Psycholog*innen syste-
mische, familien-, paar- oder kinder- und ju-
gendtherapeutische Ausbildungen absol-
viert. Zertifizierte Insoweit erfahrene Fach-
krafte (IseF) bieten kollegiale Fachberatung
nach 88 8a und b SGB VIII an. Kindertages-
statten werden tber den Krippenpsychologi-
schen Fachdienst betreut. Seit Herbst 2020
wird ebenfalls von zwei Mitarbeiter*innen
Erziehungsberatung an drei Grundschulen
des Einzugsgebietes angeboten. In 2022/
2023 sind weitere Angebote in Kindertages-
statten Uber das Projekt ,Masterplan Kita“
hinzugekommen.

Festangestellte Mitarbeiter*innen

Gabriele Weingart-Kérner 35 Std.
Dipl.-Sozialpadagogin (FH)

Systemische Therapeutin (SE)

LKinder im Blick” Trainerin

LKidstime" Trainerin

Leitung der Beratungsstelle

Oliver Freiling 32 Std.
(+ 5 Std. Elternzeitvertretung)
Dipl.-Psychologe

Systemischer Paar- und Familientherapeut
(DGSF)

Interkultureller Trainer

Stellvertretende Leitung

Leyla Altenbach 27 Std.
Dipl.-Sozialpddagogin (FH)

Paar- und Familientherapeutin (DGSF)
Supervisorin und Organisationsentwicklerin
(DGSF)

,FamilienTeam® Trainerin

Ulrike Becker-Nicklas 32 Std.
Dipl.-Psychologin

Systemische Paar- und Familientherapeu-
tin (DGSF)

Elternberaterin fur die frihe Kindheit
(IPSUM)

Safe Mentorin (Sichere Ausbildung fur EI-
tern)

Michael Gipp 10 Std.
Dipl.-Psychologe
NLP Professional Coach (ECA)

Ursula Jillich 18 Std.
Dipl.-Psychologin

Psychologische Psychotherapeutin (VT) fur
Kinder, Jugendliche und Erwachsene
Systemische Familientherapeutin (NIK)

Claudia Mattuschat 18 Std.
Sozialpadagogin BA

Systemische Beraterin (VFT)

LKidstime* Trainerin

Stefan Redler 15 Std.
Psychologe (M.Sc.)

Psychologischer Psychotherapeut fur Er-
wachsene mit verhaltenstherapeutischer
Vertiefung i. A.




Holger Setz 35 Std.
Sozialpddagoge BA

Systemischer Berater (misw)

Systemischer Therapeut (i.A.)

,Kinder im Blick® Trainer

Christine Theilmann-Mdaller 23 Std.
Dipl.-Sozialpadagogin (FH)

Systemische Familientherapeutin (DGSF)
Systemische Kinder- und Jugendlichen-

therapeutin (DGSF)

Kathrin Wellisch
Sozialpadagogin BA
Systemische Familientherapeutin (GST)

23,5 Std.

Verwaltung/ Teamassistenz

Stephanie Elsen 31 Std.

Wirtschaftsfachwirtin (IHK)

Mitarbeiterinnen auf Honorarbasis

Fur das Angebot ,Kinder, Kinder*

Ruth Pdrnbacher
Dipl.-Sozialpadagogin (FH)
Systemische Familientherapeutin (ZIST)

4. Beschreibung des Leistungs-
spektrums

Die Beratungsstelle erfillt den regionalen
Grundversorgungsauftrag gemaf § 28 SGB
VIII (Erziehungsberatung) in Verbindung mit
§ 16 (Allgemeine Forderung der Erziehung
in der Familie), 8 17 (Beratung in Fragen der
Partnerschaft, Trennung und Scheidung),
§ 18 (Beratung und Unterstiitzung bei der
Auslibung der Personensorge) sowie 8§ 41
(Hilfe fur junge Volljahrige) fir den Stadtbe-
zirk 24 (Sozialregion 13). In diesem Rahmen
bietet die Einrichtung Beratung bei Erzie-
hungsschwierigkeiten, Entwicklungsstorun-
gen, Schulproblemen, familiaren Konflikten,
Fragen der Trennung und Scheidung sowie
Fragen des Umgangs und der gemeinsa-
men Erziehungsverantwortung an. Dies ge-
schieht durch ein multidisziplinares Team,
das aus psychologischen, sozialpadagogi-
schen und psychotherapeutischen Fach-
kraften besteht.

Das Ziel der Beratungsstelle ist es, die Kom-
petenzen der Familien zu starken, deren Po-
tenziale zu erkennen und zu férdern sowie
gemeinsam Lésungswege und neue Hand-
lungsmadglichkeiten zu erarbeiten. Ein fach-
licher Schwerpunkt liegt dabei auf dem
Thema ,Kinder mit psychisch erkrankten El-
tern (KipsE).

Tatigkeitsfelder unserer Beratungsstelle
fur das Jahr 2022

Neben den Schwerpunktleistungen der Be-
ratung (siehe Punkt 7.1) setzen wir vielfal-
tige praventive Angebote um und engagie-
ren uns bei fachlichen und sozialpolitischen
Themen in unserem Stadtviertel. Naheres
dazu entnehmen Sie der Kurzzusammen-
fassung auf Seite 6 und 7.

Dariber hinaus umfasst das Leistungs-
spektrum unserer Beratungsstelle:

Interkulturelle Qualitatsentwicklung

Online- und/oder

(BeraDig)

Videoberatung

Psychologische Diagnostik mit aner-
kannten standardisierten Testver-
fahren

Kinderinterview (insbesondere bei
hochstrittigen  Trennungs-  und
Scheidungsberatungen)

Stadtteilvernetzung / AK Regsam
Qualitatsmanagement

Beratungsgespréche in Krisenfallen
innerhalb von 48 Stunden (auch
telefonisch)

Therapieabklarung und Vermittlung
an niedergelassene Fachkrafte

10



5. Klient*innenbezogene statistische Angaben

5.1 Entwicklung der Fallzahlen

Nachdem wir im Jahr 2021 bereits 100 Falle mehr zu verzeichnen hatten, nahm die Zahl der
Anmeldungen 2022 erneut um 51 zu. Insgesamt wurden von uns 620 Familien beratend
begleitet. Aufgrund der familiaren Mehrbelastungen durch Corona, aber auch durch das
neue Angebot ,EB an Grundschulen® erhielten wir deutlich mehr Anfragen von Familien mit
Kindern im Grundschulalter.

Gesamtzahl der Falle im klassischen Beratungssetting 620
Neuanmeldungen 349
Aus dem Vorjahr ilbernommene Falle 271
Abgeschlossene Falle 351

Erhoben fir die Statistik des DW Bayern

5.2 Anregung zur Beratung

Der Kontakt zu unserer Beratungs-
stelle erfolgte in den meisten Fallen
aufgrund einer Belastung des jun-
gen Menschen, die aus familidren
Konflikten resultierte. Jedoch ergrif-
fen nur in rund 36 Prozent der Falle
die Eltern selbst die Initiative, um
sich bei uns anzumelden. Ungefahr
26 Prozent wurden uber soziale
Dienste, 24 Prozent Uiber andere In-
stitutionen und 8 Prozent durch ehe-
malige Klient*innen zu uns vermit-
telt.

Anregung erfolgte durch (Initiative) gesamt in %
Junger Mensch selbst 11 1,77
Eltern / Personensorgeberechtigte 222 35,81
Kindertageseinrichtung / Schule 7 1,13
a) Kindertageseinrichtung 61 9,84
b) Schule 45 7,26
Soziale(r) Dienst(e) und andere Institutionen 160 25,81
(z.B. JA, ARGE)
Gericht / Staatsanwaltschaft / Polizei 29 4,68
Arzt*innen / Klinik / Gesundheitsamt 17 2,74
Ehemalige Klient*innen / Bekannte / Verwandte 47 7,58
Sonstige 21 3,39

Erhoben fiir die Bundesstatistik



5.3 Wartezeiten bis zum Ersttermin

Im Vergleich zu 2021 nahmen die Wartezeiten 2022 auch aufgrund der hohen Zahl der
Anfragen wieder etwas zu. In knapp 50 Prozent der Falle bekamen die Klient*innen inner-
halb von einer Woche einen Termin. Bei besonders akuten Krisen, die 2022 bei 117 Fallen
vorlagen, vergaben wir Termine innerhalb von 48 Stunden. Den Versuch, eine Warteliste
auch in unserer Sozialregion einzufiihren, haben wir wieder aufgegeben. Uns erschienen
die meisten der angemeldeten Falle als so dringend, dass wir den Familien — trotz der
hohen Fallzahlen — doch wieder eher zeitnahe Termine angeboten haben.

bis 1 Woche

bis 2 Wochen  p—— 169

bis 4 Wochen  p—— 121

bis 8 Wochen 17

bis 3 Monate |

5.4 Alter des vorgestellten Kindes oder Jugendlichen

0 50 100 150 200 250 300

I 308
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Die meisten Kinder, die in unserer Beratungsstelle angemeldet wurden, waren 2022 in
einer Kindertageseinrichtung oder der Grundschule. Die Altersstruktur lag also Uberwie-
gend zwischen drei und 12 Jahren.
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5.5 Geschlecht des vorgestellten Kindes oder Jugendlichen

2022 erhohte sich die Zahl der Jungen oder mannlichen Jugendlichen, um die es in der
Beratung ging, um 50 auf insgesamt 355. Die Anzahl der Madchen oder weiblichen Ju-
gendlichen blieb dagegen konstant bei 264. Kinder und Jugendliche, die sich weder als
weiblich noch als ménnlich definieren, fassen wir mit dem Begriff divers zusammen. In

dieser Kategorie hatten wir drei Beratungsfalle zu verzeichnen.
Erhoben fur die Bundesstatistik

5.6 Staatsangehdorigkeit der Eltern

Herkunftsland (Anzahl der beriicksichtigten Bezugspersonen: 563)

Deutschland 156
Turkei 113
Griechenland 12
Balkanstaaten 67
ltalien 13
Polen 16
Sonstiges Europa 52
Afrika 35
Asien 60
Australien, Kanada, Stidamerika, USA 22
Unbekannt 7

Erhoben fiir die Bundesstatistik

5.7 Im Haushalt gesprochene Sprache

Deutsch ist bei unseren Familien nach wie vor die vorherrschende Sprache: Dies gilt fur
467 der insgesamt 620 Familien, die 2022 in unsere Beratungsstelle kamen. In 153 Haus-
halten werden andere Sprachen gesprochen. Von besonderer Bedeutung ist dabei unser

turkischsprachiges Beratungsangebot.
Erhoben fur die Bundesstatistik

5.8 Migrationshintergrund mindestens eines Elternteils

Migrationshintergrund haben nach der Statistik all jene Familien, bei denen mindestens ein
Elternteil oder das von uns betreute Kind vor maximal 20 Jahren nach Deutschland ge-
kommen sind. Aus unserer Sicht liegt ein Migrationshintergrund aber auch nach langerer
Zeit vor, wenn das Verlassen der Heimat weiterhin Relevanz hat. So betrachtet haben rund
55 Prozent der 2022 von uns betreuten Familien eine Migrationsgeschichte.

Migrationshintergrund Elternteil

Kein Migrationshintergrund 280 45,2 %
Migrationshintergrund 339 54,7 %
Unbekannt 1 0,1%
Gesamt 620 100 %

Erhoben fir die Statistik der LH Miinchen
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5.9 Soziobkonomische Situation der Familien

Die Familien unseres Sozialraums befinden sich
in unterschiedlichen sozio6konomischen Situa-
tionen, die wir nicht explizit erfragen, da dieses
Thema zum Teil sehr schambehaftet ist. Wohl- |
wollend geschétzt leben rund 82 Prozent von ei- |
genem Einkommen.
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Erhoben firr die Statistik des DW Bayern

5.10 Bezirke (Regionalangabe)

Auch im Jahr 2022 kamen fast 87 Prozent unserer Klient*innen aus dem Stadtbezirk 24.
Dazu zahlen das Hasenbergl, Feldmoching, Ludwigsfeld, Fasanerie und Lerchenau. Zu-
dem machten Familien aus angrenzenden Stadtteilen Gebrauch von ihrem Wunsch- und
Wahlrecht, indem sie das Angebot unserer Beratungsstelle nutzten. Grund dafir waren

zum Teil die dort bestehenden langeren Wartezeiten.

Bezirke (Regionalangabe) absolut in %
SR 2 = StBz 4,12 Schwabing-West, Schwabing-Freimann 17 2,76
SR 7 = StBz 11 Milbertshofen-Am Hart 38 6,18
SR 13 = StBz 24, Feldmoching-Hasenberg| 533 86,67
Ubriges Stadtgebiet 27 4,39
Anzahl der beriicksichtigten Falle 615 100 %

Erhoben fiur die Statistik der LH Miinchen

14



5.11 Fallbezogene Zusammenarbeit

In 39 Prozent der Falle arbeiteten wir 2022 mit unseren
Klient*innen ohne Einbezug anderer Einrichtungen zu-
sammen. Ahnlich wie im Vorjahr war in mehr als 20 Pro-
zent der Falle eine Kooperation mit dem Jugendamt be-

ziehungsweise der zustandigen BSA erforderlich. Gestie- |

gen ist aulRerdem die Zahl der Falle, in denen der Einbe-
zug von Schulen und Kindertagesstéatten in die Beratungs-
arbeit erforderlich war.

Kooperation (Anzahl der beriicksichtigten Félle: 620) Falle absolut in %
Eine Kooperation war nicht erforderlich 243 39,19
Einbezug Kindertagesstatte 70 11,29
Einbezug Schule / Hort 85 13,71
Einbezug Jugendamt / BSA 128 20,65
Medizinische Dienste / Arzt*innen / Kliniken 11 1,77
(Familien)Gericht / Rechtsanwalte 39 6,29
Andere Beratungsstellen 60 9,68
Niedergelassene PT 16 2,58
Psychiatrie / psychiatrischer Notdienst 9 1,45
Stationare / teilstationare Jugendbhilfe / 2 0,32
Zufluchtsstatten

Sozialamt 0 0,00
Polizei / Justiz 0 0,00
(Familien)Bildungsstatte / Familienzentren 3 0,48
Ambulante Hilfen zur Erziehung 19 3,06

Erhoben fir die Statistik des DW Bayern
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5.12 Betreuung, schulische und berufliche Situation

Wie die Kinder betreut werden und welche Schulen oder Ausbil-
dungsstatten sie besuchen geht in der Regel aus der Anmeldung
hervor. Fir 2022 verzeichneten wir einen deutlichen Anstieg an
Kita- und Grundschulkindern sowie eine moderate Zunahme an
Realschilern. Zugleich reduzierte sich die Zahl der Kinder, die
zu Hause und in Krippen betreut werden.

Beruf / Schulbildung des mannlich weiblich gesamt in %
Kindes / Jugendlichen

Keine Angabe 6 5 11 1,77
Nur zu Hause 31 13 44 7,1
Krippe 23 15 38 6,13
Vorschulische Kindertages-

betreuung 72 47 119 19,19
Grundschule 117 83 200 32,26
Mittelschule 14 14 29 4,76
Schule fur Erziehungshilfe

bzw. Forderschule 13 7 21 3,39
Realschule 29 39 68 10,97
Gymnasium / FOS 29 25 55 8,87
Sonstige Schule 2 2 4 0,65
Berufsausbildung 3 6 9 1,45
Studium 2 2 4 1,45
Erwerbstétig 5 1 6 0,65
Arbeitslos 2 2 0,97
Sonstiges 1 1 0,32
Unbekannt 3 6 9 0,16

Erhoben fir die Bundesstatistik

6. Grunde fur die Inanspruchnahme der Beratungsstelle

Die Beratungsstelle wird von unseren Klient*innen aus unterschiedlichen Grinden besucht,
die sich oft nicht auf ein Problem allein zurlickflhren lassen. In der Bundesstatistik wird jedoch
nur die im Vordergrund stehende Thematik erfasst. Anhand der Zahlen lasst sich erkennen,
dass wir nach 2021 wieder mehr Félle hatten, bei denen die Belastungen der jungen Men-
schen aus familiaren Konflikten resultierten. Weiter zugenommen haben Aufféalligkeiten im
Sozialverhalten sowie Belastungen durch Problemlagen der Eltern.

16



6.1 Einteilung der Beratungsanlasse nach Bundesstatistik

Griinde der Hilfegewahrung (Mehrfachnennung méglich)

Eingeschrankte Erziehungskompetenz der Eltern / 213
Personenberechtigten

Belastungen des jungen Menschen durch Problemlagen der Eltern 206
Belastungen des jungen Menschen durch familidre Konflikte 221
Auffalligkeiten im sozialen Verhalten des jungen Menschen 141
Entwicklungsauffalligkeiten / seelische Probleme des jungen 64
Menschen

Schulische / berufliche Probleme des jungen Menschen 31
Unversorgtheit des jungen Menschen 2

Unzureichende Forderung / Betreuung / Versorgung des jungen 5

Menschen

Gefahrdung des Kindeswohls 3

Erhoben fiir die Bundesstatistik

7. Angaben Uber die geleistete Beratungsarbeit

Der Grof3teil unserer Arbeit wird im Be-
reich der klassischen Erziehungsbera-
tung nach § 28 SGB VIl geleistet. An
zweiter Stelle stehen Beratungen rund
um Trennung und Scheidung, insbeson-
dere bei Fragen zu Sorgerecht und Um-
gang, nach 88 17a und 18 SGB VIII.

Noch immer wird in rund 63 Prozent der
Falle die Beratungsstelle von weiblichen
Erziehungsberechtigten kontaktiert: Mehr
Mutter (513) als Véater (301) nahmen die
Beratung in Anspruch, auch wenn es eine
leichte Tendenz der Angleichung gibt.
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7.1 Einteilung der Falle nach Schwerpunktleistungen der LH Minchen

Allgemeine Sozialberatung 2
(als Schwerpunktleistung)

Beratung zur allgemeinen Férderung der 32
Erziehung in der Familie

Hilfe zur Erziehung bzw. Erziehungsbera- 338
tung (mit und ohne Hilfeplan)

Beratung in Fragen des familiaren 52
Zusammenlebens

Beratung in Fragen der Partnerschaft und 22
Sexualitat

Beratung bei Trennung und Scheidung 57
Beratung bei Sorgerechts- und 90
Umgangsfragen (Unterhalt)

Begleiteter Umgang 0
Diagnostik zum Stand der Entwicklung 16
bei Kindern und Jugendlichen

Entwicklungsberatung von Jugendlichen 11
und jungen Erwachsenen

Summe 620

Erhoben fir die Statistik der LH Miinchen

Entwicklungsberatung von
Jugendlichen und jungen
Erwachsenen: 1,8 %

Diagnostik zum Stand der
Entwicklung bei Kindern und
Jugendlichen: 2,6 %

Allgemeine Sozialberatung
(als Schwerpunktleistung):
0,3%

Begleiteter Umgang:
0%

Beratung bei
Sorgerechts- und
Umgangsfragen
(Unterhalt): 14,5 %

Beratung zur
allgemeinen
Forderung der
Erziehung in der
Familie: 5,1 %

Beratung bei
Trennung und
Scheidung: 9,2 %

Beratung in Fragen
der Partnerschaft und
Sexualitat: 3,6 %

_ Hilfe zur Erziehung bzw.
Beratung in Fragen des Erziehungsberatung (mit und

familiaren Zu- ohne Hilfeplan): 54,5 %
sammenlebens: 8,4 %
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7.2 Fallzuordnung in Verbindung mit 8 28 SGB VI

Anhand der Statistik l&sst sich erkennen, dass die
Anzahl der nach 817 SGB VIII beratenen Falle in-
nerhalb der vergangenen beiden Jahre um 30 Pro-
zent gestiegen ist. Um 45 Prozent zugenommen ha-
ben auRerdem Falle im Kontext von §18 SGB VIII.
Ursache ist unter anderem, dass Blrger*innen als
Entlastungsmafinahme fiir die BSA (nach einem
Clearing in der Orientierungsberatung) direkt an
uns verwiesen werden. Dabei erfolgt keine Fallver-
teilung im SBH.

8§ 16 SGB VIII (Erziehungskompetenz) 19
§ 17 SGB VIII (Partnerschaft / Trennung / 82
Scheidung)

§ 18 SGB VIII (Personensorge) 93
8 41 SGB VIII (Beratung Volljahriger) 11
§ 28 SGB VIl (Erziehungsberatung) 414

7.3 Impuls fur den Beratungsprozess

Erhoben fir die Statistik des DW Bayern

Eltern / Erziehungsberechtigte gemeinsam 18
Mutter / weibliche Erziehungsberechtigte 424
Vater / mannlicher Erziehungsberechtigter 140
Kind, Jugendlicher, junger Erwachsener 18
Soziale Dienste 0. a. 12
Sonstige 8

7.4 Beratene Personen (Mehrfachnennung moglich)

Erhoben fiur die Statistik der LH Miinchen

Mutter bzw. weibliche Bezugspersonen 513
Véter bzw. mannliche Bezugspersonen 301
Kind, Jugendlicher, junger Erwachsener 160
Sonstige Personen 107

Erhoben fir die Statistik der LH Miinchen
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7.5 Anzahl der Beratungskontakte

Von unseren Klient*innen kommen 39 Prozent ein bis drei Mal in unsere Einrichtung, wahrend
knapp 61 Prozent Uber einen langeren Zeitraum von unseren Berater*innen begleitet werden. In
rund 72 Prozent der Falle konnten die Beratungsziele, die vorab gemeinsam definiert wurden,
weitestgehend erreicht werden.

250 235
200
150
125
100 93
48
50 41 35
B n 0 =
. ]
1-3 Kontakte 4-5 Kontakte 6-10 Kontakte 11-15 16-20 21-30 Uber 30

Kontakte Kontakte Kontakte Kontakte

Erhoben fir die Statistik des DW Bayern

7.6 Grinde fur den Abschluss

Abschlussgrund (nur abgeschlossene Falle) gesamt Prozent
Beendigung gemal Beratungszielen 252 71,79 %
Beendigung abweichend von Beratungszielen durch

sorgeberechtigte / junge volljahrige Person 37 10,54 %
Beendigung abweichend von Beratungszielen durch

die betreuende Einrichtung 9 2,56 %
Beendigung abweichend von Beratungszielen durch

minderjahrige Person 1 0,29 %
Sonstige Grinde 52 14,81 %
Summe 351 100,00 %

Erhoben fir die Statistik des DW Bayern

7.7 Fachberatung i.S.d. Kinder- und Jugendschutzes nach 88 8a 8b SGB VIlI

Im Kontext von 88 8a und 8b SGB VIII wurden von unseren Insoweit erfahrenen Fachkréften
(IseF) 2022 insgesamt 104 Stunden fur Fachberatung und 32 Stunden fur Informations-
veranstaltungen geleistet.
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7.8 Weitere Beratungsangebote in Gruppen und im Internet
Beratung im Internet

¢ Im Rahmen der bke-Onlineberatung begleitete unsere Fachkraft 2022 zwei Jugendli-
che sowie eine erwachsene Klientin tbers Jahr hinweg mit insgesamt 94 Kontakten.
Im Rahmen von 23 Jugend- und 12 Elternchats wurde die digitale Konversation von
insgesamt 221 daran teilnehmenden User*innen moderiert.

¢ Videoberatungen uber die Plattform BeraDig fanden insgesamt 31 Mal statt.

Weitere Beratungsangebote

e Unter Leitung interner Fachkrafte wurde ein Kinder im
Blick-Kurs (KiB) mit insgesamt 7 Teilnehmenden sowie ein
Elterntraining FamilienTeam in tlrkischer Sprache mit 4
Teilnehmenden veranstaltet. Zudem haben zwei Elterntrai-
nings FamilienTeam in deutscher Sprache stattgefunden,
ein Kurs im Frihjahr online sowie ein Prasenzkurs im Herbst.
Diese Kurse wurden von externen Trainerinnen geleitet und
von insgesamt 11 Teilnehmenden besucht.

e Uber unser Angebot EB an Grundschulen erreichten wir im
Jahr 2022 insgesamt 69 Kinder, Jugendliche und Familien.

¢ Im Rahmen von Masterplan Kita, einer zusétzlichen aufsuchenden Beratung fir El-
tern und Fachkréfte in Kitas ohne Krippenpsychologischen Fachdienst, wurden wir
2022 von zehn Einrichtungen unseres Stadtbezirks angefragt. Unsere Leistungen um-
fassten konkret:
2 Teambesuche (Teams zwischen 3 und 10 Personen)
1 Familienberatung
14 Beratungen von Fachkraften
2 Elternabende mit 5 und 15 Personen
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8. Interne Qualifizierung und
Qualitatssicherung

Fortbildung der Mitarbeiter*innen

Supervision
Fall- und Teamsupervision mit Susanne
Holzbauer

Fallsupervision der Insoweit erfahrenen
Fachkrafte mit Agathe Eichner

Teamfortbildung

~Familiensetting” mit Malte Muller-Egloff,
GST Minchen

Gabriele Weingart-Kdérner

.rrennung- und Scheidungsberatung im
Elternchat* mit Ulric Ritzer-Sachs, DW
Bayern

yoexualisierte Gewalt — Erkennungsmerk-
male und Tater:innen-Strategien®, In-
house-Schulung mit Tanja Kamper, Wild-
wasser e.V. Augsburg

,von der Krisenintervention zur Trauma-
padagogik® und Praxistag Traumapédago-
gik mit Simon Finkeldei, AETAS Kinderstif-
tung Minchen

LAuf dem Weg zur inklusiven Beratung®
mit Dr. C. Hollweg, DW Bayern

,Diskriminierungssensible Sprache“ mit
Alice Lanzke, DW Bayern
Arbeitsrechtseminar mit Dr. Susanne
Giesecke, Inhouse-Schulung

Fachtage Schutzkonzept am 7.7. und
30.9.22, Fachverband, DW Bayern

Oliver Freiling

Heldenreise Modul ,Tod + Auferstehung®,
Institut fur Gestalt und Erfahrung

,Gutes besser tun. Wirkungsmanagement
in unserer Einrichtung®, Inhouse-Schulung
mit Philipp Blumle und Luis Teuber

,Reduzierung freiheitsentziechender Mal3-
nahmen in der Versorgung von Kindern
und Jugendlichen mit akuter Suizidalitat —
ein Praxisbericht, MUnchner Kolloquium
mit Prof. Dr. Gerd Schulte-Kdérne

Leyla Altenbach

,Von der Krisenintervention zur Trauma-
padagogik® und Praxistag Traumapéadago-
gik mit Simon Finkeldei, AETAS Kinderstif-
tung Miinchen

L~Sexualisierte Gewalt — Erkennungsmerk-
male und Tater:innen-Strategien®, In-
house-Schulung mit Tanja Kamper, Wild-
wasser e.V. Augsburg

Ulrike Becker-Nicklas

,von der Krisenintervention zur Trauma-
padagogik® und Praxistag Traumapédago-
gik mit Simon Finkeldei, AETAS Kinderstif-
tung Minchen

.Resilienztraining: Achtsamkeit-Balance-
Erfolg“, Motio Minchen

Michael Gipp

~Krisenintervention und Akutstabilisierung
nach hochbelastenden Lebensereignis-
sen®, Online-Fortbildung mit Simon Fin-
keldei, AETAS Kinderstiftung Miinchen

,oexualisierte Gewalt — Erkennungsmerk-
male und Tater:innen-Strategien®, In-
house-Schulung mit Tanja Kamper, Wild-
wasser e.V. Augsburg

.Stressbewaltigung und Resilienz*, In-
house-Workshop mit Barbara Sodan, Mo-
tio Minchen
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Ursula Jillich

youizidalitat bei Kindern und Jugendli-
chen®, Kinder- und Jugendpsychiatrisches
Kolloguium, Webinar mit Dr. Katja Weber,
LMU Miinchen

~Geschlechtliche Vielfalt in der Kinder- und
Jugendhilfe — inter*- und trans*-Kinder 0
bis 6 Jahre®, Inforeihe Kinder, Jugend und
Familie, Paritatischer Gesamtverband

Claudia Mattuschat

Abschluss als Systemische Beraterin,
Verein zur Forderung der Familienthera-
pie und -beratung Minchen (vft)

,von der Krisenintervention zur Trauma-
padagogik“ und Praxistag Traumapadago-
gik mit Simon Finkeldei, AETAS Kinderstif-
tung Minchen

Holger Setz

Weiterbildung Systemische Therapie / Fa-
milientherapie, Minchner Institut fir sys-
temische Weiterbildung (misw)

,von der Krisenintervention zur Trauma-
padagogik“ und Praxistag Traumapadago-
gik mit Simon Finkeldei, AETAS Kinderstif-
tung Minchen

~1rennungs- und Scheidungsberatung im
Elternchat” Ulric Ritzer-Sachs, DW Bayern

,Diskriminierungssensible Sprache® mit
Alice Lanzke, DW Bayern

"Geschlechtliche Vielfalt in der Kinder-
und Jugendhilfe — inter* und trans* Kinder
0 bis 6 Jahre"; Inforeihe Kinder, Jugend
und Familie, Paritatischer Gesamtverband

Christine Theilmann-Mdller

Weiterbildung Supervision in Teams und
Gruppen, TOPS Minchen Berlin e.V.

»1rennungs- und Scheidungsberatung im El-
ternchat” mit Ulric Ritzer-Sachs, DW Bayern

Kathrin Wellisch

»rrennungs- und Scheidungsberatung im
Elternchat* mit Ulric Ritzer-Sachs, DW
Bayern

.Krisenintervention und Akutstabilisierung
nach hochbelastenden Lebensereignis-
sen”, Online-Fortbildung mit Simon Finkel-
dei, AETAS Kinderstiftung Miinchen

»Systemische Arbeit mit Kindern ab dem
Grundschulalter.  Methodenkompetenz:
Teilearbeit mit Tierfiguren“, Inhouse-Schu-
lung

Abschluss Einzel-, Paar- und Familienthe-
rapeutin, Gesellschaft fir systemische Be-
ratung und Therapie Minchen (GST)

,ouizidalitat bei Kindern und Jugendli-
chen®, Kinder- und Jugendpsychiatrisches
Kolloguium, Webinar mit Dr. Katja Weber,
LMU Minchen

,Von der Krisenintervention zur Trauma-
padagogik® und Praxistag Traumapédago-
gik, mit Simon Finkeldei, AETAS Kinder-
stiftung Minchen

Ruth Pornbacher

,Corona und die Familie, LAG der Bayer. Fa-
milienbildungsstatten

,Der kleine Unterschied und die Folgen: Wa-
rum es zwei Geschlechter gibt, aber kein drit-
tes®, Kinder- und Jugendpsychiatrisches Kol-
loquium, LMU Minchen

,Betroffenen- und Angehérigen-Beratung am
Telefon®, Jahrestagung, Schatten & Lichte.V.
Kassel

.Feinfuhligkeit in Kinderkrippen®, IFP Schu-
lung fur Fachkréafte zur Sicheren Bindungs-
entwicklung
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9. Praventions-, Multiplikator*in-

nen- und Netzwerk-Arbeit

In diesem Jahr konnten unsere Veranstal-
tungen in den Bereichen Praventions-,
Multiplikator*innen- und Netzwerkarbeit
wieder im Ublichen Mal3e stattfinden. Mit
dem ,Masterplan Kita“ (Junge Menschen
raus aus der Pandemie) wurde ab
1.6.2022 ein bis 31.12.2023 befristetes
Zusatzangebot im Stadtrat beschlossen.
Mit zehn Fachleistungsstunden bieten wir
seither zusatzliche psychologische Bera-
tung und aufsuchende Angebote in den
Kitas an, die noch keinen Krippenpsycho-
logischen Fachdienst haben.

Therapeutische bzw. interventionsori-
entierte Gruppenangebote

bke-Onlineberatung — Mail- und Chatbera-
tung fur Jugendliche und Eltern

KiB-Kurs ,Kinder im Blick” — ein Elterntrai-
ning fir Familien, die in Trennung und
Scheidung leben

,Kidstime* — Workshops fir Kinder und
ihre psychisch belasteten Eltern in Koope-
ration mit dem Sozialpsychiatrischen
Dienst und der Ambulanten Erziehungs-
hilfe der Diakonie Hasenbergl e.V.

LAUf geht’s! Starken starken“ — Jungen-
gruppe in Kooperation mit der Ambulanten
Erziehungshilfe der Diakonie Hasenbergl
e.V.

,Kinder, Kinder* — Mutter-Kind-Gruppe
und aufsuchende Beratung

Elterntraining ,FamilienTeam* in Koopera-
tion mit dem afg (Amt fur Gemeindedienst
— DW-Bayern) in deutscher und turkischer
Sprache

Kunsttherapeutische Madchengruppe in
Zusammenarbeit mit der Ambulanten Er-
ziehungshilfe der Diakonie Hasenbergl
e.V.

Fortbildungen und Qualifizierungen

,ProfiTeam“ mit Alexandra Schreiner-
Hirsch und Sabine Butz — ein Trainings-
programm im Rahmen des Masterplan
Kita zur Starkung der Interaktionskompe-
tenzen und der Beziehungsgestaltung von
padagogischen Fachkraften

Informationsveranstaltungen zum Thema
Kindeswohlgefahrdung nach §8§ 8a,b SGB
VIII fur Fachkrafte der Kinder- und Ju-
gendhilfe

IQE — Basisschulungen und Interkulturel-
ler Dialog fur Mitarbeitende der Diakonie
Hasenbergl e.V.

Vernetzungstreffen und Kooperationen
Netzwerktreffen der Insoweit erfahrenen
Fachkrafte (IseF) nach 88§ 8a, 8b SGB VIl

des Stadtjugendamts Miinchen

Steuerungsgruppe IQE der Diakonie Ha-
senbergl e. V.

REGSAM-AKs ,Elementarbereich und Fa-
milie“ sowie ,Kinder, Jugend, Schule”

Arbeitskreis ,Turkischsprechender Thera-
peut*innen®

Runder Tisch der Krippenpsycholog*in-
nen, Referat fur Bildung und Sport

Arbeitskreis Kipsk (Kinder psychisch er-
krankter Eltern)

AK ,Gemeinsamer Start“ und tragerinter-
ner ,AK U3“

Miniwerkstattgesprach ,EB an Grund-
schulen®

Werkstattgesprach ,MuiMo*

,Kinder im Blick* Kursleiter*innen-Treffen
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Kontinuierliche fallbezogene Kontakte

Unsere Beratungsstelle leistet psychologi-
sche Fachberatung im Rahmen der Krip-
penvertrage mit der Landeshauptstadt
Munchen und bei Kooperationseinrichtun-
gen freier Trager. Dazu gehdéren ,KoRi
Schneckenstein® in der  Riemer-
schmidstraRe sowie die Kindertagesein-
richtungen in der Stdsserstral3e, Josef-
Frankl-StraBe, Max-Millner-Strale und
Himmelschlusselstralie.

Ein weiteres aufsuchendes Angebot findet
im Rahmen von ,EB an Grundschulen“ an
den Grundschulen Feldmochinger Stral3e,
LerchenauerstraBe und Waldmeister-
stral3e statt.

Zudem bieten wir kollegiale Fachberatung
fir Schulen, Kitas, Horte, Heilpadagogi-
sche Tagesstatten, Schulsozialarbeit und
Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS). Eng
arbeiten wir auRerdem mit der BSA sowie
der Ambulanten Erziehungshilfe, der Va-
terberatung Casa Papa, dem Sozialpsy-
chiatrischen Dienst, den Frihen Hilfen,
dem Angebot ,Kind Erleben” und weiteren
Einrichtungen unseres Tréagers zusam-
men. Darlber hinaus stehen wir in regem
Kontakt mit der Gesundheitsberatungs-
stelle und den Kinderkrankenschwestern
des RGU, Kinderarzt*innen, Kinder- und
Jugendpsychotherapeut*innen, Schwan-
gerschaftsberatungs- und Frihforderstel-
len, dem Bildungslokal Hasenbergl, den
Projekten ,Integration macht Schule® und
LElterntalk”, den AOK Gesundheitsmana-
gerinnen und dem Bundesprogramm Kita-
Einstieg.

10. Offentlichkeits- und Gremi-
enarbeit

Vertreter*innen des Teams nehmen regel-
mafig an relevanten fachlichen Gremien
teil. Dazu gehoren:

e Leitungsrunde im Verbund der
Munchner Erziehungsberatungs-
stellen

e Tragerinterne Gremien wie Lei-
tungsrunde, Leitungsklausur, Be-
reichsrunde und AK ,Gesundheits-
management sowie IQE-Steue-
rungsgruppe

e Geschéftsfuhrender  Ausschuss
des Evangelischen Fachverbands
fur Beratung, Schwangerschaft,
Ehe, Familie, Leben, Erziehung
des Diakonischen Werks Bayern

e FachArge § 78 Hilfe fur Erzie-
hung*

e Schule- und Jugendhilfekonferenz

Jubilden und Verabschiedungen

2022 gab es wieder ein
rundes Jubilaum:
Christine  Theilmann-
Mdller wurde fir ihr
zehnjahriges Wirken in
unserer EB geehrt.
Dort ist sie nicht nur als
Beraterin tatig, son-
dern auch als IseF
Fachkraft in vielen Ein-
richtungen unterwegs.
AuBerdem leitet sie un-
sere Praktikant*innen
an und koordiniert das
FamilienTeam Elterntraining, das wir fur
unsere Klient*innen anbieten.

Unsere Kollegin llse Knott hat nach zehn
Jahren ,Power4You“ im Sommer auch die
Leitung der Mad-
chengruppe be-
endet und sich
endgultig in den
Ruhestand Dbe-
geben. Den Ab-
schied haben wir
gebihrend ge-
feiert und ihr fur
den nachsten
Lebensabschnitt
viele gute Win-
sche mitgegeben.
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Fachbeitrage und Artikel

Momentaufnahmen: EB im
,Neuen Normal*

Pandemie, Digitalisierung, neue Arbeitsmo-
delle, veranderte Gesetzes- und Problemla-
gen: All dies beeinflusste 2022 den Arbeitsall-
tag unserer Beratungsstelle und verlangte
von uns ein hohes Mal} an Flexibilitat. Wir
mussten neue Zugangswege zu unseren Kili-
ent*innen ebnen, uns in noch unbekannte
Terrains vorwagen, so manche Hirde neh-
men und durften dabei unsere eigenen Ener-
giereserven nicht aus dem Blick verlieren.
Die folgenden Streiflichter zeigen ein ,Neues
Normal®, in dem wir uns inzwischen souveran
bewegen.

Auswirkungen auf Vernetzung,
Kooperation und Leitung

Wenn ich die zuriickliegenden Corona- Jahre
unter dem Aspekt ,Vernetzung und Koopera-
tion“ betrachte, dann fallt mir auf, dass wir vor
der Pandemie viel mehr Zeit dafir aufge-
bracht haben.

Im ersten Jahr waren wir alle so damit be-
schaftigt, unsere Einrichtungen {berhaupt
am Laufen zu halten, uns digital besser auf-
zustellen, Hygienekonzepte zu erstellen und
selbst gesund zu bleiben oder eben die Er-
krankung zu durchlaufen. Fur Vernetzungs-
treffen blieb kaum Zeit, und treffen durfte man
sich in Prasenz sowieso nicht. Als es dann
losging mit den ,Zoom-Meetings® war spur-
bar, dass man in diesem Format nicht ohne
Not langere Zeit verbringt. Kooperationen

wurden ebenfalls schwierig, weil plétzlich
sehr viele Fachkréfte im Homeoffice arbeite-
ten, krank waren oder wegen geschlossener
Einrichtungen ihre Kinder selber betreuen
mussten. Kurzum: Man erreichte diejenigen
nicht, mit denen man kooperieren wollte, und
erledigte seine Aufgaben dann einfach al-
leine.

Zum Glick hat sich dies inzwischen gewan-
delt. Prasenztreffen sind fast tberall wieder
mdglich, und manches ist in kurzen digitalen
Formaten geblieben. Wie wichtig und wertvoll
jedoch das personliche Miteinander in der ge-
meinsamen Arbeit ist, ist uns allen klar ge-
worden. Das ,Neue Normal“ in diesem Be-
reich ist, dass man sich vielleicht seltener,
aber verbindlicher trifft und zugleich Redun-
danzen vermieden werden.

Ein Wort noch zum ,Neuen Normal“ als Ein-
richtungsleitung: In den Pandemie-Jahren
lag der Fokus in besonderem Mal3 auf der
Leitungsebene. Die Beratungsarbeit selbst
war flr Einrichtungsleitungen meist kaum
noch leistbar, so viel musste bedacht, ent-
schieden, geliefert und kommuniziert wer-
den. Das ,Neue Normal“ in unserer EB ist,
dass inzwischen viele im Team Aufgaben mit
tbernommen haben und all die Anforderun-
gen auf mehreren Schultern verteilt sind.
Diese transparente und partizipative Form
der Leitung ist ja auch passender fur die Ar-
beit mit Familiensystemen ©.

Gabriele Weingart-Korner
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Achtsames Aushalten als neue
Lernaufgabe

Wenn ich an 2022 denke, kommen mir
komplexe, vielschichtige Falle in den Sinn.
Falle, die grof3en Einsatz und enge Ko-
operation mit anderen Fachkraften erfor-
derten. Komplex deshalb, weil die Bera-
tungsinhalte ,ganzheitlicher wurden und
das Setting mehr der Lebens- als der Er-
ziehungsberatung entsprach.

Mir begegneten gehauft Familien, deren
Eltern belastet und hilflos waren. Kinder
und Jugendliche, die stark auffalliges Ver-
halten vor allem im sozial-emotionalen Be-
reich zeigten. Familien, in denen allméh-
lich die Spatfolgen der Corona-Pandemie
zu erkennen waren. Hinzukommende
Weltkrisen, die in 2022 fir uns in Deutsch-
land bedeutsamer wurden und deren Fol-
gen uns unmittelbar betrafen, fuhrten in
meiner Wahrnehmung bei vielen zu einem
Gefuhl der allgemeinen Uberlastung. Dies
spiegelte sich bei den Eltern in Form von
Erschopfungszustanden und Einfach-
Nicht-Mehr-Kénnen wieder — nicht zuletzt
als Reaktion auf das Verhalten ihrer Kin-
der.

Und auch bei den Fachkraften waren ver-
starkt Belastungen unterschiedlicher Art
spurbar. So bedeutet ,Neues Normal* fir
mich: Einen Umgang finden mit diversen
komplexen Herausforderungen. Dies er-
fordert, das aktuell Schwierige anzuneh-
men und auszuhalten — und zwar auf eine
achtsame, verstandnisvolle Weise. Acht-
sam-verstandnisvoll mit sich und anderen!

Selbstfursorge wird dabei umso wichtiger.
Deshalb nahm das EB-Team an einem
Achtsamkeits-Workshop teil, um die In-
halte in den Arbeitsalltag wie auch im Pri-
vaten zu integrieren. So stand 2022 fir
mich unter dem Motto: Achtsames Aushal-
ten lernen in der Begegnung mit Krisenzu-
sténden, die es anzunehmen gilt, und hier-
bei eine fir sich hilfreiche Strategie entwi-
ckeln — sowohl in der Arbeit mit Klient*in-
nen als auch fr sich selbst.

Holger Setz

Was heildt schon normal in
den Kitas?

Wie Uberall war in der Corona-Zeit auch im
Kita-Alltag nichts mehr normal... Keine
Feste und Feiern, keine Elterncafés, keine
Elternabende. Begegnungen: gestrichen;
Gesprache: gestrichen; Eingewdhnungen:
kompliziert. Alles anders. Manches wurde
vermisst, manches war schwierig, man-
ches wirklich schlimm. Vieles aber war
auch: entlastend! Weniger Verpflichtun-
gen nach auf3en hin, kleinere Gruppen,
der Fokus war gefuihlt auf das Wesentliche
konzentriert: die Beziehung zum, die pa-
dagogische Arbeit am Kind. Entschleuni-
gung war das auferlegte Mantra. Und das
brachte durchaus auch viel Positives mit
sich. Von daher wurden Uberlegungen
laut, was man aus dieser anders getakte-
ten Zeit in die Nach-Corona-Zeit mitneh-
men will. Welche Erfahrungen haben wir
gemacht? Was hat uns diese Aus-Zeit ge-
zeigt? Was hat sie uns gelehrt? Was war
anders oder vielleicht sogar besser? Wie
hat es sich angefihlt, weniger zu dirfen,
aber auch weniger zu missen? In welcher
Hinsicht waren wir freier, weil wir be-
schrankt waren? Und jetzt?

Was ,vom Guten“ haben wir uns tatsach-
lich in die Nach-Corona-Zeit gerettet? Fra-
gen Uber Fragen und an dieser Stelle:
keine Antworten! Im Gegenteil noch eine
Frage zu guter Letzt: Ist das ,Neue Nor-
mal“ etwa einfach nur das ,Alte Normal* (in
neuem Gewand)? Haben wir (berhaupt)
etwas gelernt?

Ulrike Becker-Nicklas

1&‘ 'y
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Grundschulen auf der Suche
nach dem verlorenen WIR

Das ,Neue Normal“? Was bedeutet das in
der Grundschule? Wo zeigt es sich, geht
nicht endlich alles wieder so weiter wie vor
der Pandemie? Endlich wieder gemeinsa-
mes Lernen im Klassenverband, gemein-
sames Spielen auf dem Schulhof, Eltern-
Lehrer-Gesprache vor Ort — endlich wie-
der normal halt! Ja... aber wie funktioniert
das nochmal????

IS | In letzter Zeit er-

halte ich immer
mehr  Anfragen
von Lehrkraften
nach geeigneten
Sozialkompetenz-
trainings fir die
Kinder. Auch der
Wunsch eines Be-
suches von mir in
der Klasse, um etwas gegen den rauen
Ton, die Beleidigungen und Héanseleien
zwischen den Mitschiler*innen zu unter-
nehmen, wird zunehmend haufiger.

Es macht den Anschein, als ware das WIR,
das zwischenmenschliche Miteinander, in
den Jahren der Pandemie ein stlickweit ver-
loren gegangen. Wir erinnern uns: Plotzlich
war es nicht mehr selbstverstéandlich, sogar
untersagt, sich mit Freunden zu treffen, mit
Grol3eltern, Menschen, die nicht im gleichen
Haushalt leben. Pl6tzlich gab es keine Krab-
bel-, Spiel- oder Musikgruppe, keinen Sport-
oder Turnverein, kein Ballett oder Chor und
keine Freizeitvergnigungen mehr. Es gab
keine Kita, keine Kinderkrippe, keinen Kin-
dergarten, keine Schule, keine Mittagsbe-
treuung und keinen Hort. In Kontakt mit an-
deren Menschen als mit Mama, Papa und
Geschwistern zu kommen wurde als gefahr-
lich, als risikobehaftet, als ,geht nicht mehr®
gewertet.

Als es dann endlich soweit war und die Tiren
der Einrichtungen, Vereine, Kurse und Spiel-
platze wieder getffnet wurden und der Zu-
gang zu anderen Menschen wieder mdglich
war, verhillten Masken die Gesichter, mach-
ten es unmadglich, in der Mimik zu lesen und
so sich in den anderen einzufiihlen. Gemein-
schaftsspiele konnten schwer angeboten

werden — der Mindestabstand! Das Teilen
oder Ausleihen von Schulmaterialien — nicht
erlaubt wegen HygienemalRnahmen.

Das alles und noch viel mehr hat die nattirli-
che, altersgerechte soziale Entwicklung,
welche bis zum Lockdown und dem ,zwi-
schenmenschlichen Cut* ganz natirlich er-
lebt, gelibt und erprobt wurde, erschwert
und gehemmt. Es wird herausfordernd und
dringend notig sein, in diesen Bereich der
kindlichen Entwicklung im schulischen Le-
ben zu investieren. Dazu braucht es viel Be-
ziehungsarbeit zwischen Schuler*innen und
ihren Bezugspersonen in den Schulen, aber
auch zwischen den Elternhdusern und der
Schule. Das WIR muss wieder geduldig ge-
Ubt werden. Nicht mehr das Durchbeil3en
als Einzelner, sondern das Finden von ge-
meinsamen Ldsungen im WIR. Zusatzlich
konnen Sozialkompetenztrainings unterstit-
zen. Blol3 die sind leider langst ausge-
bucht...

Kathrin Wellisch
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EBusiness as usual?

Szenerie:

Ein Berater, an einem Schreibtisch vor ei-
nem Laptop sitzend, auf den Beginn der
Online-Video-Sitzung mit einem Eltern-
paar wartend. Er ist — wie immer — bestens
vorbereitet: Die Aufzeichnungen von der
vorausgegangenen Sitzung, der Notiz-
block und ein schreibbereiter Stift, das
,Bitte warten — bin im Gesprach*” Schild an
der Tur, der Terminplaner fir die Verein-
barung der nachsten Sitzung, das Telefon
auf den Anrufbeantworter umgeleitet, ein
Glas Wasser, das Online-Beratungs-Tool
,BeraDig“ und den Video-,Beratungs-
raum* friihzeitig geoffnet.

Esist 11:01 Uhr'. Alles im griinen Bereich,
die Klient*innen wéahlen sich meist zwei bis
drei Minuten spater ein. Das hat sich wah-
rend der Online-Sitzungen Uber die Pan-
demiezeit so eingespielt. Also noch Zeit,
kurz das digitale Thermometer zu che-
cken: Es zeigt 18,8°C, gerade noch unter
den maximal zulassigen 19°C, aber doch
weit genug Uber den unangenehm kiihlen
17,6°C.

11:04 Uhr. Der Berater blickt nun doch si-
cherheitshalber auf sein High-Tech-Fest-
netz-Telefon, ob er einen Anruf auf dem
AB verpasst hat, und Uberprift mit ein
paar routinierten Klicks den Outlook-Post-
eingang auf eventuelle E-Mails der Kili-
ent*innen. Nichts. Uber die Entscheidung,
ob die Wartezeit am besten mit der Ein-
gabe einiger Statistikdaten oder fur eine
kirzlich in einem Team-Workshop zum
betrieblichen  Gesundheitsmanagement
aufgefrischte Achtsamkeitsiibung genutzt
werden kann, vergehen weitere Minuten.

Als es gegen 11:09 Uhr fast nicht mehr
mdglich ist, den Gedanken an einen Anruf
bei den Klient*innen wegzuschieben oder
vorbeiziehen zu lassen, ertont ein zaghaf-
tes Klopfen an der Tir. Sie 6ffnet sich ei-
nen Spalt. ,Wir wollen nicht stéren — Sie
haben ja das Schild an der Tiur —aber doch
mal nachfragen, wann Sie denn so weit
waren?“ Das gute Gefiihle, alles richtig ge-
macht zu haben — dahin.

1 Zeitpunkt aus Datenschutzgriinden geéandert

Beim letzten Mal war (angeblich!) verein-
bart worden, sich in Prasenz zu treffen,
falls die Eltern gesund wéaren und keines
der Kinder krank zuhause (damit konnte
nun wirklich keiner rechnen!).

Nach langer Zeit sind diese Klient*innen
mal wieder nicht in kleinen Kastchen am
Bildschirm, sondern aus Fleisch und Blut,
mit Haut und Haar, Hand und Ful3, Maske
und Abstand, Kérper und in 3-D vor Ort.
Als wére es das Normalste auf der Welt.

Michael Gipp

Transgender geht uns alle an

Erstmalig in diesem Jahr haben sich bei
uns Eltern angemeldet, die aufgrund einer
Transidentitatsthematik ihrer Kinder und
Jugendlichen Hilfe und Beratung suchten.
Wohl auch deswegen, weil in der ambu-
lanten Spezialsprechstunde an der Klinik
fur Kinder-und Jugendpsychiatrie der Uni-
versitatsklinik Minchen die Anzahl der
Neuanmeldungen mit Geschlechtsdys-
phorie so hoch war, dass die ohnehin
schon unzumutbar lange Warteliste ge-
schlossen wurde.

Wie viele andere Kliniken und Praxen ha-
ben auch wir unser Angebot auf ,Trans-
gender“ erweitert. Fortbildungen, Literatur
und der Austausch mit dem Personal der
trans*inter*-Beratungsstelle der Stadt
Minchen haben uns sehr geholfen, uns in
die vielschichtige und sehr komplexe The-
matik einzuarbeiten.

Ursula Jillich
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Masken tragen — nicht nur an
Fasching

Ich sitze im ICE von Hamburg nach Inns-
bruck. Alle im Zug tragen eine FFP2-
Maske — véllig normal und selbstverstand-
lich. Vor drei Jahren ware mir diese Szene
vorgekommen wie aus einem schlechten
Film. Oder ich héatte mich an Bilder aus
den Nachrichten erinnert gefuhlt im Zu-
sammenhang mit Berichten Uber die Luft-
verschmutzung in asiatischen Megastéad-
ten. Jetzt hier im Zug scheint der Umstand
der noch geltenden Maskenpflicht von den
meisten Menschen klaglos hingenommen
zu werden.

Zwar gibt es — knapp drei Jahre nach dem
Ausbruch der Pandemie — in den aller-
meisten Bereichen des alltaglichen Le-
bens keine offizielle Maskenpflicht mehr,
aber trotzdem tragen viele Menschen aus
Vorsicht, aus Unsicherheit Uber geltende
Vorschriften oder auch aus voller Uber-
zeugung nach wie vor einen Mund-Nasen-
schutz.

Auch bei uns in der Beratungsstelle oder
in einigen der Einrichtungen, die ich regel-
mafig besuche, gibt es kaum noch die of-
fizielle Pflicht zum Tragen der Maske.
Trotzdem kommen auch zu uns in die Er-
ziehungsberatung immer wieder Men-
schen, die sich mit einer Maske einfach
wohler fuhlen. Fur mich ist es deshalb
,hormal“ geworden, einfach vorher zu fra-
gen: ,Ist es lhnen im Gesprach lieber mit
der Maske oder lieber ohne?*

Unabhangig davon, ob man selber zu den
Menschen z&hlt, die zu der Fraktion der
.Maskentrager“ gehdren, oder ob man froh
ist, dieses Utensil ganz nach unten in die
Schublade legen zu kénnen und nur bei
wenigen Gelegenheiten hervorholen zu
missen (zum Beispiel im ICE): Auf jeden
Fall ist das Tragen einer FFP2-Maske
oder einer sogenannten ,Alltagsmaske” zu
einem ,Neuen Normal“ geworden.

Christine Theilmann-Mdller

Zum Gluck normal: Sieben
Monate Elternzeit als Vater

Von Mai 2022 bis Dezember 2022 war ich
sieben Monate in Elternzeit. Nachdem
meine Frau die ersten sieben Lebensmo-
nate unserer Tochter zu Hause ver-
brachte, ging sie danach wieder ,erwerbs-
arbeiten®, und ich ibernahm zu Hause den
Hauptteil der ,Care-Arbeit“. Bei unserem
ersten Kind hatten wir noch die verbreite-
tere Variante der Elternzeitaufteilung ge-
wahlt: zwoélf Monate die Mutter, zwei Mo-
nate der Vater. Aber schon recht friih wah-
rend der zweiten Schwangerschaft war
klar, dass wir beide den Wunsch hatten,
dies bei unserer Tochter anders zu gestal-
ten. FUr uns und auch fiir unsere zwei Kin-
der war die Zeit ein Gewinn.

In meinem Freundes- und Bekanntenkreis
erlebe ich hin und wieder, dass &hnliche
Modelle in Familien gelebt werden, wobei
das noch eher selten ist. Ich kann aus mei-
ner Erfahrung nur dazu ermutigen. Die Di-
akonie Hasenbergl e.V. hat mich in mei-
nen Planungen zur Elternzeit voll unter-
stitzt, und im Team war man nicht tber-
rascht von der Anfrage, sondern hat sich
fur mich gefreut. Auch das ist ein ,Neues
Normal“ ©. Vielen Dank an dieser Stelle
fur die Unterstiitzung des Tragers, der EB
und insbesondere meines Kollegen Oliver
Freiling, der mich in meiner EB Arbeit ver-
treten hat.

Stefan Redler
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Psychisch belastet?
Ist doch ganz normal.

Jeden ersten Freitag im Monat ist Kid-
stime. Um 15.45 Uhr fillt sich das Foyer
im Pfarrer-Steiner-Zentrum mit Kindern
und Eltern, die eines gemeinsam haben:
Sie sind Expertinnen und Experten fur
psychische Belastungen. Die einen, welil
sie depressive Phasen, wiederkehrende
Angste oder Traumafolgen selbst durchle-
ben. Die anderen, weil Mama oder Papa
immer mal wieder ,komisch” sind und sie
notgedrungen gelernt haben, damit umzu-
gehen.

Sich zu arrangieren heif3t jedoch nicht,
dass die Kinder Ursachen, Auswirkungen
und Perspektiven verstehen. Und es heil3t
leider auch nicht, dass sie aufkommende
Geflhle wie Schuld, Scham, Trauer oder
Wut gut einordnen kénnen. Wie denn,
wenn keiner mit ihnen dartber spricht?
Dieses Schweigen belastet die kindliche
Seele und tragt dazu bei, dass das Risiko
fir eine eigene Stdérung wachst. Genau
deshalb haben wir Kidstime gestartet: Wir
wollen kindgerechte Worte finden und mit-
einander ins Gesprach kommen.

Auch wenn sich immer mehr Prominente
dazu bekennen, sind psychische Belas-
tungen und Erkrankungen leider weiterhin
ein Tabu. In unserer Gesellschaft ebenso
wie in den betroffenen Familien. Und
selbst im Kidstime Team mussten wir uns
erst trauen, das Thema offen auf den
Punkt zu bringen. Heute fragen wir uns,
was uns anfangs daran gehindert hat.
Denn psychische Belastungen sind — bei
genauer Betrachtung — doch ganz normal.
Wir erleben sie in unserer Arbeit, im eige-
nen Umfeld oder haben selbst Erfahrun-
gen damit gemacht.

Wie sehr haben wir uns gefreut, als uns
die Suddeutsche Zeitung im September so
viel Raum gegeben hat (siehe Pressespie-
gel). Kommt es jetzt endlich, das ,Neue
Normal“? Es ist hochste Zeit!

Claudia Mattuschat

Foto: Das Kidstime Team von links nach
rechts: Andrea Gindl (SPDI), Simone Hirster
(AEH), Cordula Wollenweber (AEH) und
Claudia Mattuschat (EB).
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Etwas, das moglich ist. Weder
notwendig noch unmaoglich.

Das Wohlfiihlen mit Nahe und Distanz im 6f-
fentlichen Raum, mit Menschen, die in Bus
und Bahn oder Arbeitskolleg*innen, die bei
Meetings und Teamtreffen in angrenzender
N&he zu mir sitzen, ist ein anderes geworden.
Ich fihle mich wohler mit mir alleine, und
auch mit meinem Sohn treffe ich kaum noch
andere Eltern und er kaum noch andere Kin-
der aulRerhalb der Schule. Seine Klassenleh-
rerin meinte kdrzlich, sie habe es mittlerweile
in ihren Klassen mehr und mehr mit Einzel-
kampfern zu tun und weniger mit Klassenge-
meinschaften. Andererseits bin ich geniligsa-
mer geworden und darin zufriedener mit mir,
weniger in Konsumstimmung und seltener
unternehmenslustig, mehr Sein als Tun. Ich
fihle mich weniger allein damit, Gewisshei-
ten in Frage zu stellen, mehr, mit Unsicher-
heiten umzugehen. Die Technik entwickelt
sich so rasant weiter, vielleicht auch die Men-
schen ein Stick weit und Themen, Uber die
wir uns austauschen. Es wird kontingenter in
der Welt! Und wer nicht weil3, was das heil3t:
Zeit wird’s!

Oliver Freiling

Inzwischen ganz normal:
Nicht mehr Hande schitteln

Die Corona-Pandemie hat eine gro3e Veréan-
derung in der Wahrnehmung des Sicherheits-
geflihls ausgeldst. Wir haben in der Corona
Zeit auch Uberwiegend ,face-to-face“ Bera-
tungen durchgefuhrt. Klient*innen wurden
aufgefordert, vor der Beratung die Hande vor-
schriftgemald zu waschen und zu desinfizie-
ren. Es gab neben dem Waschbecken auf
der Toilette Anweisungen, wie ,richtiges Han-
dewaschen® geht. Auf den TlUren unserer Be-
ratungszimmer wurden Plakate aufgehangt,
auf denen das Verbotszeichen fir ein Schit-
teln der Hande abgebildet war. Die Beratun-
gen wurden entweder bei offenem Fenster
durchgefuhrt, oder es wurde in regelmafigen
zeitlichen Abstanden gellftet. Diese Mal3-
nahmen verursachten grof3e Unsicherheit.
Die Beratungsgesprache waren immer von

der Frage be- ||
gleitet, ob ich |
fur die Klienten ‘

Wir sind nicht unhéflich,
wir sind umsichtig.
Wir verzichten auf das Hdndeschiitteln
und schenken lhnen ein Lacheln.

ungewollt ein

Gesundheitsri- O
siko sein kann 2

— oder natur- ’
lich auch um- wwiw.no-hands.de
gekehrt.

Unter diesen Bedingungen entwickelten sich
in der Gesellschaft neue BegrifRungsrituale.
Um das Risiko zu minimieren, die gefahrli-
chen Viren durch Handeschiitteln zu bekom-
men, berdhrt man den anderen nun mit der
Faust oder mit dem Ellbogen. Ein anderes
Novum ist, den Klient*innen bewusst mitzu-
teilen, wegen Corona die Hand nicht reichen
zu durfen. Das wurde zum ,,Neuen Normal“
im Arbeitsalltag.

Jede Kultur hat eigene BegriiBungsrituale.
Hande schiitteln gehort seit der Antike zum
westlichen Kulturkreis und ist weltweit ver-
breitet. Handeschditteln ist der Ausdruck des
Kontakts, des Vertrauens, der Abmachungen
und der Friedfertigkeit. Die Art und Weise,
wie die Hande geschuttelt werden, ist auch
eine sozial-psychologische Botschaft zwi-
schen den Personen.

Das ,Neue Normal“ des Begriif3ens, den an-
deren mit Faust und Ellbogen beriihren, hin-
terlasst meiner Meinung nach keinen positi-
ven Eindruck. Die Faust ist immer ein Zei-
chen der Anspannung. Mit der Faust kann
man auf den Tisch hauen. Mit der Faust kann
man auf das Auge oder in den Magen schla-
gen. Auch die Ellenbogen sind negativ be-
setzt, so sprechen wir zum Beispiel von der
~Ellenbogengesellschaft®.

Deshalb wird versucht, das Bedirfnis der
Menschen nach Bertihrung und Kontakt unter
den Gesundheitsrisikoaspekten neu zu defi-
nieren. Welche BegriiBungsrituale konnten in
der Zukunft sowohl das Bedirfnis des gegen-
seitigen Anerkennens als auch das Bedurfnis
der eigenen Sicherheit und der Erhaltung der
Gesundheit erfullen?

Leyla Altenbach
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Kinder und das neue Recht auf

Beratung

Als Erziehungs-, Jugend- und Familien-
beratungsstelle tragen wir unsere Ziel-
gruppen bereits gut sichtbar im Namen.
Wahrend sich sehr viele Mutter und Va-
ter bei uns anmelden, finden Kinder und
Jugendliche bisher allerdings nur recht
selten alleine den Weg in die Riemer-
schmidstralRe. Dabei haben sie seit der
Novellierung von § 8 SGB VIl das aus-
drickliche Recht, unser Angebot auch
ohne das Wissen oder die Erlaubnis ih-
rer Eltern kostenlos zu nutzen. Vermut-
lich hat sich diese neue Mdglichkeit noch
nicht bis zu ihnen herumgesprochen. O-
der die Hurde, sich Fremden gegenuber
im unvertrauten Raum zu 6ffnen und mit
ihnen Uber personliche und belastende
Themen zu reden, ist einfach zu hoch.
Vielen Erwachsenen geht es ja oft
ebenso, bis sie dann irgendwann den
ersten Schritt machen.

Leichter fallt es den Madchen und Jun-
gen an drei Grundschulen des Stadtbe-
zirks, sich mit ihren Sorgen und Néten
an Kathrin Wellisch oder Stefan Redler
zu wenden. Die Sozialpadagogin und
der Psychologe sind mehrmals pro Wo-
che vor Ort und setzen mit ,EB an
Grundschulen® direkt in der vertrauten
Lebenswelt der Kinder an. Oft erfahren
sie dabei von massiven familidren Prob-
lemen und geraten in ein Dilemma: Ei-
nerseits sind sie gegentber ihren jungen
Klientinnen und Klienten — wie bei Er-
wachsenen — an die Schweigepflicht ge-
bunden. Was ihnen erzahlt wird, darf
nicht nach auf3en dringen. Andererseits
mussen sie stets abwégen, ab wann sie
eine Einbindung der Eltern anregen oder
regelrecht einfordern missen. Dies
kann der Fall sein, wenn eine Ldsung
nur Gber das gesamte Familiensystem
maglich ist, und Iasst sich bei erkennba-
rer Kindeswohlgefahrdung gar nicht
mehr vermeiden.

Immer wieder machen Kathrin Wellisch
und Stefan Redler auch die Erfahrung,
wie schwer die neu geschaffene Rechts-
lage fur die Eltern auszuhalten ist. Sie

wissen weder, dass ihr Kind sich in Be-
ratung begeben hat, noch welche The-
men dabei auf den Tisch kommen. Und
wenn sie es dann erfahren, empfinden
sie es oft als Eingriff in ihre Erziehungs-
hoheit, als unerlaubte Einmischung
Fremder in das Familienleben oder als
enttduschenden Vertrauensbruch durch
ihre Téchter und Séhne.

Bis Beratung fur Kinder und Jugendliche
zum ,Neuen Normal“ wird, wird es wohl
noch eine ganze Weile dauern. Die po-
sitiven Auswirkungen, die damit nicht
nur fur die jungen Klient*innen, sondern
fur das ganze Familiensystem einherge-
hen, missen erst einmal von allen Betei-
ligten verinnerlicht werden. Wir missen
als Fachkrafte Vertrauen aufbauen, Si-
cherheit geben, sensibel vorgehen und
dabei stets vermitteln: Wir arbeiten FUR
und nicht gegen die Familien. Und im
Idealfall arbeiten wir MIT den Familien,
damit Verénderung gut gelingen kann.
Denn das ist schlieBlich der eigentliche
Sinn und Zweck von Beratung.

Claudia Mattuschat

4
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Ein Jahr Masterplan Kita

Die Corona Pandemie ist nicht spurlos
an Kindern und Eltern vorbeigegangen.
Das merken wir in unserer Einrichtung,
aber auch in der kollegialen Fallbera-
tung. Zum einen ist der Erwerb sozialer
und emotionaler Kompetenzen, der in
der Kindergarten- und Grundschulzeit
stattfindet, ins Stocken geraten. Zum an-
deren haben sich in den Familien neue
Problemlagen und psychische Belastun-
gen ausgepragt. Dartiber hinaus stellen
aber auch die Kitas immer wieder fest,
dass sie nicht nur diinn besetzt, sondern
manchmal regelrecht Gberfordert sind.

Um all dies aufzufangen hat sich unsere
Beratungsstelle dem so genannten
.Masterplan Kita“ angeschlossen. Die
Stadt Miinchen will damit Corona Folgen
in Einrichtungen und Familien auffan-
gen. Wie das konkret geschehen soll, ist
weniger per Konzept als vielmehr nach
Bedarf definiert. Entsprechend divers
waren die Anfragen, die wir seit Sommer
2022 von 13 Einrichtungen aus unserem
Stadtbezirk bekommen haben.

Die einen haben uns ins Team geholt,
um zu erfahren, wie sie unsere Ange-
bote nutzen und vermitteln kdnnen. Die

die anderen wollten uns bei Elternaben-
den dabei haben, um den Eltern den
Schritt in unsere Einrichtung zu erleich-
tern. Wieder andere hatten konkrete
Falle, bei denen sie kollegiale Beratung
oder eine Einschétzung zur Kindeswohl-
gefadhrdung durch eine unserer IseFs
brauchten. Und dann gab es solche, die
sich beim ProfiTeam angemeldet haben,
das wir zur Starkung der Interaktions-
und Beziehungskompetenzen fir Kita
Fachkrafte erstmals im Herbst veran-
staltet haben.

Bis Ende 2023 ist der Masterplan Kita
angesetzt, und es zeigt sich schon jetzt:
Die Corona Folgen, die in Familien und
Kitas entstanden sind, werden wir bis
dahin nicht beheben kénnen. Unser Ziel
kann nur darin bestehen, die Tiren noch
weiter zu 6ffnen und mehr Vertrauen zu
schaffen bei Menschen, die wir bisher
aus den verschiedensten Griinden noch
nicht erreicht haben. Wenn wir es schaf-
fen, dass die Anbindung in unserer Be-
ratungsstelle zum ,Neuen Normal“ wird,
bevor Probleme im Familien- oder Kita-
Alltag eskalieren, dann kdnnen wir sa-
gen: Der Masterplan ist aufgegangen.

Claudia Mattuschat
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Teamevents und Feiern

Den 60. Geburtstag von Leyla Alten-
bach feierten wir im Saal des Pfarrer-
Steiner-Zentrums bei tirkischem Essen,
passender Musik und ausgelassenen
Tanzen. Kdstlich bekocht wurden wir da-
bei von Selen Schaeffer, einer friheren
Diakonie Kollegin, die sich gerade mit
femm@de den Traum von der interkul-
turellen Selbstandigkeit erfillte. Das
weckte gleich den Appetit auf einen Be-
triebsausflug, bei dem wir selber die Ge-
heimnisse der turkischen Kiiche kennen
lernen wollten.

Spontan gefeiert wurden auch die Ge-
burtstage von Ursula Jillich und Hol-
ger Setz, die uns mit alkoholfreien
Drinks Uberraschten. Kleine Teamaus-
zeiten wie diese tun gut in einer Arbeits-
welt, die uns sehr viel Engagement und
Energie abverlangt. Sie schweil3en uns
als Team zusammen und gehoren ir-
gendwie auch zur hohen Kunst des
,achtsamen Aushaltens”, die auf Seite
27 schon beschrieben wird.

Im Rahmen unseres alljahrlichen Be-
triebsausflugs begaben wir uns im Juli
auf eine ,,Speise-Reise mit dem Ori-
ent-Ekspress*.

Unter Anleitung von Selen Schaeffer
und ihren Kolleginnen lernten wir in den
frisch bezogenen R&umlichkeiten von
femm@de, wie man auf original turki-
sche Art Weinblatter rollt und Spezialita-
ten wie Hummus, Ezme, Semizotu
Creme, Kisir, Cacik, Gozleme oder Irmik
helvasi zubereitet. Unsere Kollegin Ruth
Pdrnbacher rundete den schénen Aus-
flug mit Kostproben aus ihrem Bauch-
tanz-Repertoire ab.
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Beitragsdetails
ID: 2662631950545054

Beitragsvorschau Handlungen w

Diakonie Hasenbergl ist hier: Diakonie Hasenbergl.
26. Dazember 2022 - Manchan - §

Kinder haben ein Recht auf Beratung. Das heit, Minderjdhrige dirfen ohne
Wissen oder Erlaubnis der Erziehungsberechtigien ein Beratungsangebot
nutzen.

Was bedeutet das konkret flr die Erziehenden und was folgt daraus fur die
Beratenden?

Unsere Kolleg®innen unserer Familien-, Jugeng- und
Erziehungsberatungsstelle haben oft mit diesen Fragen zu tun. Zu inrem
Angebot gehort namlich auch die *Erziehungsoeratung an Grundschulen”
an zwei Grundschulen im Stadtbezirk Feldmoching-Hasenbergl. Immer
mehr Madchen und Jungen nutzen die Chance und vertrauen den
Sozialpadagog®innen ihre Sorgen und Note an. Nicht selten handelt es sich
dabei um familiare Probleme. bei denen sie Hilfe suchen.  Nicht zu wissen,
was die Tochter oder der Sohn einer unbekannten Person erzahit ist for
Véter und Mutter oft schwer auszuhalten®, erzahlen sie.

Den ganzen Bericht gibt es Ubrigens hier zu lesen: htips//www.diakonis-
hasenbergl.de/kinder-haben-gin-rechi-a...
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Pressemitteilung

Kinder haben das Recht auf Beratung

Eine Gesetzesnovelle und ihre Umsetzung

Minchen — Hasenbergl. Die Erziehungs-, Jugend- und Fami-
lienberatungsstelle wendet sich an Mutter, Vater, Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahren. Bisher ka-
men Minderjéahrige in der Regel auf Anregung der Eltern in
die Riemerschmidstral3e 16. Seit der Novellierung von 8 8
SGB VIl haben sie auch das Recht, das Beratungsangebot
ohne deren Wissen oder Erlaubnis zu nutzen. Wie aber wirkt
sich die Erméachtigung auf die Erziehenden aus? Und was

folgt daraus fir die Beratenden?

Eine, die standig mit diesem Thema zu tun hat, ist Sozialpadago-
gin Kathrin Wellisch. Sie ist Teil desTeams der Erziehungs-, Ju-
gend- und Familienberatungsstelle und zugleich aufsuchend an

zwei Grundschulen im Stadtbezirk Feldmoching-Hasenbergl tatig.

,EB an Grundschulen® heif3t das 2021 initiilerte Angebot, mit dem
auf niederschwellige Weise neue Zielgruppen erreicht werden
sollen. Die Schule wird dabei als vertrauter Raum genutzt und di-
rekt in der Lebenswelt der Kinder angesetzt. Immer mehr Mad-
chen und Jungen nutzen die Chance und vertrauen der Sozialpa-
dagogin ihre Sorgen und Note an. Nicht selten handelt es sich
dabei um familidre Probleme, bei denen sie Hilfe suchen. ,Nicht
zu wissen, was die Tochter oder der Sohn einer unbekannten
Person erzahlt ist fur Vater und Mutter oft schwer auszuhalten®,
erzahlt Kathrin Wellisch. ,Und auch fiir uns ist diese neue Auf-
tragsbeziehung haufig eine Gratwanderung: Einerseits sind wir —
wie bei erwachsenen Klientinnen und Klienten — an die Schwei-
gepflicht gebunden und durfen uns mit niemandem dariiber aus-
tauschen, sofern wir keine ausdrickliche Erlaubnis daftir haben.

Diakonie Hasenbergl

L —

Presse-Info

Weitere Informationen er-
halten Sie unter:

www.diakonie-hasenbergl.de

Simone Rudroff

Leitung Marketing und Kommunikation
Diakonie Hasenbergl e.V.,
Geschaftsstelle: Stanigplatz 10,
80933 Minchen

Tel. 089 452 235 108

Mobil 0177 915 489 2

rudroff@diakonie-hasenbergl.de

Diakonie Hasenbergl e.V. Vorstand: Spendenkonto Great Great
Geschiftsstelle Dr. Stefan Fréba, Gereon Kugler IBAN: DE91 7002 0500 0004 8480 00 %‘;’Ce pc',"ce
Stanigplatz 10 Vorsitzende des Aufsichtsrates: BIC: BFSWDE33MUE Work. Work.
80933 Miinchen Eva Grundner 2019 2019
Tel. 089 452 235 100 Vereinsregister-Nr. 66 32 Bosto Arbaitgeber”  Boets Arbaitgeber”
Fax 089 452 235 139 USt-IDNr: DE129522810 Oeswfars| | Bgem

www.diakonie-hasenbergl.de
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Andererseits missen wir abwagen, ab welchem Zeitpunkt wir eine Einbindung der Eltern an-
regen oder vielleicht sogar einfordern missen.” Dies ist der Fall, wenn eine Lésung des
Problems nur Gber das gesamte Familiensystem mdglich ist und absolut unerlasslich, sobald
eine Gefahrdung des Kindeswohls im Beratungsverlauf erkennbar wird.

In die Familienberatungsstelle kommen Kinder und Jugendliche leider viel zu selten aus ei-
genem Antrieb. Entweder wissen sie noch gar nicht, dass es dieses Angebot gibt, dass sie
darauf — ebenso wie ihre Eltern — einen gesetzlichen Anspruch haben und dass sie nichts fr
die Beratung bezahlen miissen. Oder sie haben Scheu vor dem Schritt, sich Fremden ge-
geniber im unvertrauten Raum zu 6ffnen und mit ihnen tber Themen zu reden, die sie in ih-
rem Innersten bewegen und belasten. Stark frequentiert ist dagegen das anonyme Bera-
tungsangebot Giber bke-jugendberatung.de, an dem sich auch die Einrichtung in der Riemer-
schmidstrale beteiligt. Aus ganz Deutschland kommen die 14- bis 21-Jahrigen, die dort an
Einzel-, Gruppen- und Themenchats oder speziellen Foren mit Oliver Freiling, dem stellver-
tretenden Leiter der EB, teilnehmen. ,Wir stellen ebenso wie andere Beratungsstellen fest,
dass klassische Komm-Strukturen heute nicht mehr ausreichen, um die Vielzahl der Kli-
ent*innen in ihren Bedirfnissen zu erreichen und abzuholen®, meint der Psychologe. ,Bei
den einen sind mobile oder zeitliche Einschrankungen der Grund. Bei vielen anderen ist es
die Angst vor Beschamung oder davor, tber das eigentliche Bedurfnis hinaus belehrt oder
gar bedrangt zu werden.“ Um diese Hemmschwelle, die online weniger stark empfunden
wird, auch im echten Leben zu Gberwinden, ist aufsuchende Beratung — zum Beispiel in
Kitas, in Schulen oder direkt in den Familien — haufig besser geeignet. Vor allem aber ist
wichtig, Kindern und Jugendlichen auf Augenhthe zu begegnen, ihre Bewaltigungsstrategien
anzuerkennen und so zu erweitern, dass ein gelingendes Heranwachsen mdglich wird. Denn
genau das ist das Ziel der Gesetzesnovelle.

Kathrin Wellisch und Stefan Redler sind die beiden

yem o

‘ Ansprechpersonen der Erziehungs-, Jugend- und Fa-

i |5j1| = :

milienberatungsstelle vor Ort an den Grundschulen.

Bildnachweis: Diakonie Hasenbergl e.V. (DH)

Diakonie Hasenbergl e.V. Vorstand: Spendenkonto Great Great
Geschiftsstelle Dr. Stefan Fréba, Gereon Kugler IBAN: DE91 7002 0500 0004 8480 00 %‘,‘“e -'?(',"ce
Stanigplatz 10 Vorsitzende des Aufsichtsrates: BIC: BFSWDE33MUE Work. Work
80933 Minchen Eva Grundner 2019 2019
Tel. 089 452 235 100 Vereinsregister-Nr. 66 32 Bosto Arboitgeber™  Beste Arbeitgcber™
Fax 089 452 235 139 USt-IDNr: DE129522810 Osgandhens| || Baysen
www.diakonie-hasenbergl.de
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Hasenbergl - Hilfe bei psychischer Belastung
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Hasenbergl - Wenn Mitter und Vater psychisch belastet sind, hat das Auswirkungen auf
die ganze Familie. Oft ist es schwer, gemeinsam daruber zu sprechen und den Alltag far
alle gut zu gestalten.

Mit "Kidstime" will die Diakonie Hasenbergl e V. Kindern und Eltern eine starkende
Auszeit bieten, verstandliche Antworten auf ihre Fragen geben und den
Erfahrungsaustausch mit ahnlich Betroffenen fordern.

Die kostenfreien Workshops finden jeden ersten Freitag im Monat von 15.45 bis 19.00
Uhr im Pfarrer-Steiner-Zentrum in der Riemerschmidstrae 16 im Hasenbergl statt. Sie
werden von vier Fachkraften geleitet und beinhalten kindgerecht gestaltete
Seminareinheiten, Kreativprojekte, fachlich moderierte Gesprache und gemeinsames
Pizzaessen. Eingeladen sind Familienaus dem Hasenbergl und umliegenden Staditeilen,
in denen ein oder beide Elternteile psychisch belastet oder erkrankt sind.

Der Einstieg in die Gruppe ist jederzeit nach Anmeldung unter E-Mail Kidstime@diakonie-

hasenbergl.de oder Tel. 0176/131 40179 maglich. Die ndchsten Termine flr dieses Jahr
sind: 5. August, 2. September, 7. Oktober, 4. November und 2. Dezember.
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Siidaewnische feitung

Eltern mit psychischen Erkrankungen

Warum ist Papaden ganzen Tag traurig?

14, September 2022, 10:50 Uhr | Lesezsit: 4 min

Claudia Mattuschat vom Projekt "Kidstime" hilft Eltern die merken: Ich bin
psychisch belastet - und das macht was mit meinen Kindern.

Von Melanie Strobl

Psychische Erkrankungen und Belastungen enttabuisieren - so lautet das Ziel von "Kidstime"
Dabel handelt es sich um ein newes, kostenloges Projekt der Diakonie Hasenbergl, das sich seit
Anfang 2022 an Kinder und thre Eltern wendet, die eine psychische Belastung oder Erkrankung
haben. Die Soxialpddagopin Claudia Mattuachat ist Koordinatorin dea Projekts und schitzt, dass
in Miinchen etwa 79 000 Kinder pro Jahr die psychische Erkrankung eines Elternteils erleben.
Im Austauzch mit Kellegen, Kinderirzten und Therapeuten habe die Diakonie Hasenbergl ge-
merkt, wie wichtig ein Angebor ist, bei dem sich Familien dber pevchische Erkrankungen aus-
tanzchen kinnen. Und vor allem: kindgerechte Worte dafiir finden.

87: Frau Mattuschat, wieso bieten Sie "Kidstime" speziell im Hasenbergl an?

Claudia Mattuschat: Wir atellen fest, dass dort viele Menachen, die zu uns gur Beratung kom-
men, auch pevchisch belastet sind: durch die anhaltende Pandemie, durch den Ukraine-Krieg
und die Unsicherheiten, die damit verbunden sind. Das ist nicht nur in unserem Sozialrawm so -
ich wilrde behaupten, dass anch andere Beratungsstellen das wahrnebmen, Wir bieten "Kidati-

tungen und Erkrankungen pestirkt werden muass,
Das heifit, an ithren Workshops kinnen sowohl Eltern als auch Kinder teilnehmen?

Genau. Unser Angebot wendet aich an Familien mit Kindern aus dem Stadthezick Feldmoching
Hasenbergl, bei denen ein Elternteil eine paychische Belastung oder Erkrankung hat, Alters-
grenzen gibt ea bei una nicht - es kiinnen aowohl Familien mit kleinen Kindern als auch welche
mit Jugendlichen teilnehmen. Die Eltern miissen uns bei der Anmeldung auch keine Diagnosze
vorweisen, Es reicht, wenn eine Mutter oder ein Vater feststells: "Ich bin pesychisch belastet, und

15.09.2012,
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das macht was mit meinen Kindern.”

Was versiehen Sie unter psychisch belastet und psychisch erkrankt?

Da gibt es gans unterachiedliche Phanomene. In Deutachland treten Depressionen und Angst-
storungen als psychische Erkrankung am haufigsten auf, Das spiegelt sich auch bei unseren Kli-
entinnen und Klienten wider. Eltern kinnen aber auch aufgrund einer Arbeitssituation pay-
chizch belastet sein. Schwierig wird es, wenn eine Familie sehr stark krisenhaft ist und gar nicht
in das Gruppengefiige passt. Zum Beizpiel wenn jemnand psychotizche Schilbe hat - das kann bei
uns ein Ausschlusskriterium sein, ist bis jetzt aber noch nicht vergekommen.

Wie kann man sich den Ablauf vorstellen?

Wir treffen uns jeden ersten Freitag im Monat im Plarrer-Steiner-Zentrum im Hasenbergl. Ak-
tuell haben wir urn die neun Familien, die an unserem Angebot teilnehmern. Die Workshops leite
ich gemeinsam mit drel Kolleginnen von der Ambulanten Erziehungshilfe und dern Sozial-
pevehiatrischen Dienst der Diakonie Hasenbergl. Wir starten gegen 16 Uhr mit Grappenspielen,
um die Atmoesphére aulzuleckern, Danach dreht sich alles umn dag Thema psychische Belastun-
gen und Erkrankungen. Wir merken, dass das Thema aft mit Scham- und Schuldgefithlen he-
haftet izt. Uber kiirperliche Erkrankungen spricht man, iiber psychische aber nicht = das wollen
wir indern. Meine Kolleginnen und ich versuchen, das Thema so sufzubereiten, dass es auch
Kinder gut verstehen kinnen.

Wie schaffen Sie das?

Sehr gut bewihrt hat sich ein Maodell, bef dem sich die Kinder einen Filter vorstellen sollen, der
zwischen Kdrper und Gehirn sitzt, Wir zeichnen es auf und schauen: Was passiert, wenn dieser
Filter kaputt ist und er Gefithle nicht mehr richtig aussortieren kann? Mit solehen Bildern versu-
chen wir zu erldiren, was im Kopl und Kirper passiert und waram beispielswelse ein depresai-
ver Vater mide und traurig ist, sodass er sich nicht mehr richtipg um sein Kind klimmern kann.

Geht es danach noch weiter?

Danach haben die Eltern die Moglichkeit, (iber ihren Umgang mit psychischen Belastungen oder
Erkrankungen zu sprechen - meine Kolleginnen moderieren das Ganze. Parallel dazu haben wir
die Kindergruppe, die ebenfalls dazu eingeladen ist, (iber ihre aktuelle Situation zu sprechen.
Auf Basis des Erzidhlten, drehen wir mit einem Tablet in jeder Sitzung einen Kurzfilm - dieser
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wird nach einem gemeinsamen Pizszaessen vorgefiihrt, sAbschliefend gehen wir in die gemeinsa—
me Mekuasion und laden Eltern zum Erzihlen ein, wie sie ithre Kinder im Film erlebt haben und
was das mit ihrem Familienleben zu tun hat.

Worum geht ez in den Filmen?

Dagist jedes Mal unterschiedlich, Vor Kurzem hatten wir beispielsweize einen Film, der sich mit
dem Thema Depressionen auseinandergesetzt hat. Ein Kind wollte etwas iiber Azterix und Obe-
liz machen. Dann haben wir iiberlegt, was das mit unserer Gruppe zu tun hat. Ein Junge meinte:
Der Obelix kinnte doch Depressicnen haben! Es ging dann so weiter, dass Miraculix mit seinem
Zaubertrank der Peypehotherapeut war und Asterix seinen Freund dorthin begleitete. Aus sol-
chen Ideen entapinnt gich eine Geschichte, die die Kinder entwickeln. Und auch wenn dabei nur
Fiktives aufgegriffen wird, kinnen wir oft Farallelen zu dem erkennen, was die Kinder in ihrem
Leben durchmachen.

Wird das fiir die Kinder auf Dauer nicht langweilig, wenn jedes Mal ein Film gedreht wicd?

Kinder haben Lust auf kreativen Ausdruck und betatigen sich gerne als gemeinsame Drehbuch-
schreiber. Die Filme haben bis jetzt immer Spaf gemacht und auch eine Vielfalt der Maglichkei-
ten gezeigt. Ich glaube nichs, dass wir Gefahr laufen, in nichster Zeit in Langeweile zu verfallen,
Das zeigen auch die "Kidstime"-Workshops, die vor allem im Raum Bremen schon viele Jah-

re laufen.

Welche Herausforderungen gibt es alctuell?

Die grifite Herausforderung liegt darin, dass sich Eltern und Kinder auf "Kidstime" einlazsen
mifiszen. Wir hatten zum Beisplel mal eine Familie, in der ez dem Kind nech gar nicht klar war,
dass eine Erkrankung vorliegr. Als das Elternteil dartber gesprochen hat, war es fiir das Kind
komisch, weil es noch nie thematislert worden war, Das heifit: Eltern sollten schon im Verfeld
mit thren Kindern dber ihre Situation reden, damit sie den Sinn der Teilnahme verstehen, Zum
Beiapiel kiinnte man zu seinern Kind sagen: Du, ich hab' eine Gruppe entdeckt und ich glaube,
das tut unz gut. Denn du weifit ja, dass es mir ab und an nicht zo gut peht.

Sie treffen sich mit den Familien einmal im Monat - reicht das aus?

Nein, eine Familig, in der ein Elternteil paychisch belastet oder erkrankt ist, sollte sich immer
auch in eine weiterfithrende Behandlung begeben, Unser Ziel lautet: Familien sollen eine gute
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Zeit haben, in der sie auch mal miteinander lachen kénnen und die Maglichkeit haben, offen @
reden. "Kidstime" kann Erklarungshilfen geben, aber auch micht alles leisten,

Wie sieht die Zukunft des Projelts aus?

Als Praventionsangebot werden wir zu gleichen Teilen vom Sozialreferat und vom Gesundheita-
referat gefordert, ITm Herbst findet bei uns in der Diakonie Hazenbergl wieder das jihrliche
Haushaltsplanungsgesprich statt, Wir sind sehr suversichtlich, dass wir die Farderung noch
linger bekommen. Das ist wichtig, denn wir stellen fest: Psychische Erkrankungen und Belas-
tungen nehmen nicht ab, sondern eher zu. Die Notwendigkeit von "Kidstime" wird also weiter-
hin bestehen.
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DIAKONIE HASENBERGL

Alle in einem Boot

Projekt Kidstime der Diakonie Hasenbergl

Alle in einem Boot: Kidstime bringt,
Familien mit 3hnlichen Belastungen
in Kontakt, damit sie sich gegenseitig
bei der Bew3ltigung unterstiitzen.

« Kidstime', das sind monatliche Work-
shops fir Kinder psychisch erkrankter
Eltern und ihre Familien. Seit Dezember
bieten wir damit jeden ersten Freitag
im Monat den Kindern eine Auszeit”,
erklart Claudia Mattuschat. Die Sozial-
padagogin koordiniert das Projekt, das
drei Einrichtungen der Diakonie Hasen-
bergl, die Erziehungs-, Jugend- und Fa-
milienberatungsstelle sowie der Sozi-
alpsychiatrische Dienst Miinchen Nord,
gemeinsam anbieten.

«/m Mittelpunkt stehen der Erfahrungs-
austausch mit anderen Betroffenen
und die Maglichkeit, ins Gesprach zu
kommen. Kinder haben die Gelegen-
heit, ihre Fragen zu psychischen Er-
krankungen zu stellen und lernen, wie
sie besser damit umgehen kinnen. Sie
kommen in Kontakt mit anderen Kin-
dern und erleben mit ihren Eltern eine
unbeschwerte Auszeit vom belasteten

Nordlicht Nr. 246, Juni — November 2022

Alltag”, so Claudia Mattuschat weiter.

Das Konzept der Kidstime Warkshops
wurde in den 1990er Jahren entwi-
ckelt, seit 2011 gibt es in der Diakonie
Hasenbergl ein 3hnliches Projekt, die
PowerdYou-Gruppe. ,Nach 10 Jahren
haben wir entschlossen, unser Konzept
Zu erweitern. Zusammen mit den Am-
bulanten Erziehungshilfen (AEH) der
Diakonie Hasenbergl haben wir uns
als Kidstime"-Trainer*innen ausbilden
lassen und starten zum Ende des Jah-
res mit diesem Multifamilienprojekt”,
informiert Gabriele Weingart-Kérner,
Einrichtungsleitung der Erziehungs-,
Jugend- und Familien-beratungsstelle.
Lachen macht vieles leichter

Gerade weil alle Teilnehmenden ,im
gleichen Boot™ sitzen, entsteht da-
bei schnell ein reger Austausch Gber
den belasteten Familienalltag. Der ge-
schiitzte Rahmen erlaubt es Kindern
und Eltern, sich aktiv einzubringen
oder auch ,nur” durch stilles Zuhdren
den einen oder anderen Impuls mitzu-
nehmen.

Weitere Informationen:

https:/fwww.diakonie-hasenbergl.de/
eb/kidstime

Kontakt und Anmeldung

Diakonie Hasenbergl e. V.,
Riemerschmidstrale 16,

80933 Miinchen

Koordination Kidstime

Claudia Mattuschat

Tel.-0176 131 401 79
kidstime@diakonie-hasenbergl.de
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Pressemitteilung

Familienteam® — das Miteinander starken

Im Mai 2022 startet wieder ein neuer Kurs von der Familienbera-
tungsstelle — wieder im Online-Format

Trotzanfalle beim Einkaufen, Fernsehen und Computer- oder
Handyspiele ohne Ende, Unordnung im Kinderzimmer, keine
Hausschuhe angezogen, ,Muss ich dir immer alles hundert Mal
sagen...”

Das Leben mit Kindern kann manchmal ganz schén nervenaufrei-
bend sein — besonders in diesen herausfordernden Zeiten. Aber
alle Mitter und Vater wiinschen sich, liebevolle Eltern zu sein!
Liebe, Geduld und Grenzen werden jedoch gelegentlich auf eine
harte Probe gestellt.

Damit Sie als Eltern die Klippen des Familienalltags sicher um-
schiffen kénnen, bietet das Elterntraining in der Familienbera-
tungsstelle der Diakonie-Hasenbergl e.V. praktische Unterstut-
zung:

-Wie gebe ich meinem Kind die Zuwendung, die es braucht, ohne
es zu verwbhnen?

- wie setze ich liebevoll aber konsequent Grenzen?

- Wie l6se ich Probleme und Konflikte ohne Sieger und Verlierer?
- Wie unterstitze ich mein Kind in schwierigen Situationen?

Anhand von konkreten Situationen werden lhre Fahigkeiten prak-
tisch ausgebaut und eingelbt.

Aufgrund der aktuellen Situation wird der Kurs online stattfinden.

Termine :

Jeweils am Donnerstagabend

19.05.; 02.06.; 23.06.; 30.06.; 07.07.; 14.07.; 21.07.; 28.07.2022

Immer von 19 bis 22 Uhr im Online-Format.

Es handelt sich um einen aufbauenden und fortlaufenden Kurs.

Niedriges Einkommen, niedriger Beitrag!

Spendenkonto
IBAN: DE91 7002 0500 0004 8480 00
BIC: BFSWDE33MUE

Diakonie Hasenbergl e.V. Vorstand:

Geschéftsstelle Dr. Stefan Froba, Gereon Kugler
Stanigplatz 10 Vorsitzende des Aufsichtsrates:
80933 Munchen Eva Grundner

Tel. 089 452 235 100 Vereinsregister-Nr. 66 32

Fax 089 452 235 139 USt-IDNr: DE129522810
www.diakonie-hasenbergl.de

Diakonie Hasenbergl

NN

Presse-Info

Weitere Informationen erhalten
Sie unter:

www.diakonie-hasenbergl.de

Simone Rudroff

Referentin fir

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Diakonie Hasenbergl e.V.,
Geschéftsstelle: Stanigplatz 10,
80933 Miinchen

Tel. 089 452 235 108

Mobil 0177 915 489 2

rudroff@diakonie-hasenbergl.de

Great Great

Place Place
1\ﬁork, \A‘;ork
2019 2019

Boste Arboigebor™  Besto rbeitgeber”
Gesundheit & Bayern
ziales
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Ab 40 Euro pro Person fir den ganzen Kurs sind Sie dabei!

Anmeldung und Informationen:

Familienberatungsstelle der Diakonie Hasenbergl e.V.
In der Riemerschmidstrale 16, 80933 Miinchen

Tel: 089 452 235 - 284

Das Elterntraining in der Familienberatungsstelle der Diakonie-Hasenbergl e.V. bietet prakiti-
sche Unterstiitzung, damit Sie als Eltern die Klippen des Familienalltags sicher umschiffen

konnen.
Diakonie Hasenbergl e.V. Vorstand: Spendenkonto Great Great
Geschaftsstelle Dr. Stefan Froba, Gereon Kugler IBAN: DE91 7002 0500 0004 8480 00 Pldce i gy Flace
Stanigplatz 10 Vorsitzende des Aufsichtsrates: BIC: BFSWDE33MUE Work Work
80933 Miinchen Eva Grundner 2019 2019
Tel. 089 452 235 100 Vereinsregister-Nr. 66 32 Boste Arboitgeber”  Beste Arbeitgcber™
Fax 089 452 235 139 USt-IDNr: DE129522810 Ofeaanii| | Sy

www.diakonie-hasenbergl.de
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24 01.22, 14:50 Neuer Eltemkwrs ab 5. Oktober 2021 — wieder im Online-Fomat

Neuer Elternkurs ab 5.
Oktober 2021 — wieder im
Online-Format

29. SEPTEMBER 2021 VON RED-LA

Homeschooling, geschlossene Kitas, Trotzanfille beim Einkaufen, Fernsehen und
Computer- oder Handyspiele chne Ende, Unordnung im Kinderzimmer, keine Hausschuhe
angezogen, .,Muss ich dir immer alles hundert Mal sagen...”. Das Leben mit Kindern kann
manchmal ganz schén nervenaufreibend sein — besonders in diesen herausfordernden
Zeiten. Im praktischen Elternkurs ,,Familienteam® der Familien- und
Erziehungsberatungsstelle der Diakonie Hasenbergl erhalten Familien Tipps, wie die
Klippen des Familienalltags sicher umschifft werden kdnnen. Der Kurs startet als Online-
Seminar am 5. Oktober um 12 Uhr.

Das Leben mit Kindem kann manchmal ganz schdn nervenaufreibend sein — besonders in diesen
herausfordemden Zeiten. Aber alle Mitter und Vater winschen sich, liebevolle Eltern zu sein!
Liebe, Geduld und Grenzen werden jedoch gelegentlich auf eine harte Probe gestelit. Damit Eltern
die Klippen des Familienalltags sicher umschiffen kénnen, bietet das Elterntraining in der
Familienberatungsstelle der Diakonie-Hasenbergl praktische Unterstitzung:

— Wie gebe ich meinem Kind die Zuwendung, die es braucht, ohne es zu verwdhnen?

— Wie setze ich liebevoll, aber konsequent Grenzen?

— Wie ldse ich Probleme und Konflikie ohne Sieger und Verlierer?

— Wie unterstlitze ich mein Kind in schwierigen Situationen?

Anhand von konkreten Situationen kdnnen die Eltem ihre Fahigkeiten praktisch ausbauen und
eintben. Aufgrund der akiuellen Situation wird der Kurs online stattfinden, und zwar jeweils am
Dienstagabend, den 5.10_, 12.10., 19.10, 2610, 2.11_, 9.11_, 1711 (Mittwoch), 7.12.2021. Immer
von 19 bis 22 Uhr. Es handelt sich um einen aufbauenden und fortlaufenden Kurs.

Niedriges Einkommen, niedriger Beitrag! Ab 40 Euro pro Person fir den ganzen Kurs sind Sie
dabeil

Anmeldung und Informationen:

Familienberatungsstelle der Diakonie Hasenbergl, Riemerschmidstr. 16, 80933 Minchen

Tel: 452 23 52 84.
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Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstelle

Riemerschmidstrafle 16

80933 Miinchen

| Tel. 089/ 452 235 — 280

Fax 089/ 452 235 — 299 zusawmmen. tuv. gl

eb@diakonie-hasenbergl.de Diakonie Hasenbergl k|
www.diakonie-hasenbergl.de N
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